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Večstopenjska šola s slovenskim učnim jezikom pri Sv. Jakobu 

UL. FRAUSIN 12–14 34137 TRST  

TSIC81600G@ISTRUZIONE.IT 

 

Zapis št.: 1519/2026 z dne 14.7.2026     CUP D94D26002810007 

 

ZADEVA: Odlok o začetku postopka za izbor osebja za dodelitev posameznih nalog, in sicer 
3 izvedencev in 3 mentorjev za izvedbo 3 modulov projekta »ESO4.6.A4.A – Andiamo a 
scuola! - Pojdimo v šolo!«, ki je del financiranja iz Evropskih strukturnih skladov – 
Nacionalnega programa »Šola in kompetence« 2021–2027. Prioriteta 01 – Šola in kompetence 
(FSE+) – Evropski socialni sklad Plus – Posebni cilji ESO4.6. – Ukrepi ESO4.6.A4 – Podukrepi 
ESO4.6.A4A – Ukrepi iz odloka št. 79 z dne 11. 5. 2026 ministra za izobraževanje in zaslužnost, 
obvestilo št. 112894 z dne 11. 5. 2026 »Programi za krepitev kompetenc, vključevanje in 
družabnost v obdobju poletne prekinitve didaktičnih dejavnosti v šolskih letih 2025–2026 in 
2026–2027  

 

RAVNATELJICA ŠOLE 
 

OB UPOŠTEVANJU zakona št. 241 z dne 7. avgusta 1990 o »novih predpisih na področju 
upravnega postopka in pravice do dostopa do upravnih dokumentov«; 

OB UPOŠTEVANJU zakonodajnega odloka št. 165 z dne 30. marca 2001 o »Splošnih predpisih o 
delovnih razmerjih v javni upravi« in zlasti 6. ods. 7. člena; 

OB UPOŠTEVANJU Zakona št. 3 z dne 16. januarja 2003 o »Določbah na področju javne uprave« 
in zlasti 11. člena (»Enotna koda projektov javnih naložb«), odstavkov 1 in 2-bis;  

OB UPOŠTEVANJU zakonodajnega odloka št. 276 z dne 10. septembra 2003 o »izvajanju 
pooblastil na področju zaposlovanja in trga dela iz Zakona št. 30 z dne 14. februarja 2003«; 

OB UPOŠTEVANJU zakonodajnega odloka št. 81 z dne 9. aprila 2008 o »izvajanju 1. člena zakona 
št. 123 z dne 3. avgusta 2007 na področju varovanja zdravja in varnosti na delovnih mestih«; 

OB UPOŠTEVANJU zakonodajnega odloka št. 33 z dne 14. marca 2013 o »preureditvi predpisov 
glede pravice do dostopa do javnih informacij ter obveznosti javnih uprav glede objavljanja, 
preglednosti in razširjanja informacij«; 

OB UPOŠTEVANJU zakonodajnega odloka št. 39 z dne 8. aprila 2013 o »Določbah glede 
nezmožnosti imenovanja in nezdružljivosti funkcij v javni upravi in v zasebnih subjektih pod javnim 
nadzorom v skladu s členom 1, odstavkoma 49 in 50, zakona št. 190 z dne 6. novembra 2012«;  

OB UPOŠTEVANJU zakonodajnega odloka št. 81 z dne 15. junija 2015 o »celoviti ureditvi pogodb 
o zaposlitvi in reviziji predpisov na področju delovnih nalog v skladu s členom 1, odstavkom 7, 
zakona št. 183 z dne 10. decembra 2014«; 

OB UPOŠTEVANJU Uredbe (EU) 2016/679 z dne 14. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri 
obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES 
(Splošna uredba o varstvu podatkov); 

OB UPOŠTEVANJU Okrožnice predsedstva Sveta ministrov – Oddelka za javno upravo št. 2 z dne 
11. marca 2008 z naslovom „Zakon št. 244 z dne 24. decembra 2007, določbe o zunanjem 
sodelovanju“; 

OB UPOŠTEVANJU sklepa CIPE št. 63/2020 in zlasti člena 1 („Ničnost aktov o financiranju/odobritvi 
javnih naložb zaradi neizpolnitve obveznosti navedbe CUP“); 
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OB UPOŠTEVANJU medresorskega odloka št. 129 z dne 28. avgusta 2018, ki vsebuje »Splošna 
navodila o upravno-računovodskem vodenju izobraževalnih ustanov v skladu s 1. členom, 143. 
odstavkom, zakona št. 107 z dne 13. julija 2015«; 

OB UPOŠTEVANJU veljavne Vsedržavne kolektivne pogodbe (CCNL) za sektor izobraževanja in 
raziskovanje; 

OB UPOŠTEVANJU okrožnice Ministrstva za delo, zdravje in socialne politike z dne 2. februarja 
2009, št. 2, z naslovom »Vrste nosilcev projektov, upravičenost stroškov in zgornje meje stroškov 
za dejavnosti, ki se poročajo po dejanskih stroških in so sofinancirane iz Evropskega socialnega 
sklada 2007–2013 v okviru nacionalnih operativnih programov (P.O.N.)«; 

OB UPOŠTEVANJU Okrožnice INPS z dne 6. julija 2004, št. 103, z naslovom »Zakon z dne 24. 
novembra 2003, št. 326. Člen 44. Osebe, ki opravljajo občasno samostojno delo, in osebe, 
pooblaščene za prodajo na domu. Pojasnila«; 

OB UPOŠTEVANJU Okrožnice Ministrstva za javno upravo z dne 11. marca 2008, št. 2, z naslovom 
»Zakon z dne 24. decembra 2007, št. 244, določbe o zunanjih sodelavcih«; 

OB UPOŠTEVANJU Okrožnice Ministrstva za poenostavitev in javno upravo št. 3 z dne 23. 
novembra 2017, ki vsebuje »Operativne smernice na področju valorizacije poklicnih izkušenj osebja 
s prožno pogodbo o zaposlitvi in odprave negotovih zaposlitvenih razmerij«; 

OB UPOŠTEVANJU Okrožnice Ministrstva za izobraževanje, univerze in raziskave št. 34815 z dne 
2. avgusta 2017 o postopku izbora izvedenca ter s tem povezanih davčnih, socialnozavarovalnih in 
socialnih obveznosti; 

OB UPOŠTEVANJU dopisa št. 152990 z dne 16. 6. 2026, s katerim je pristojna generalna direkcija 
sporočila, da je bil odobren projekt z naslovom »Andiamo a scuola!« (Pojdimo v šolo!), koda 
ESO4.6.A4.A-FSEPNFR-2026-90, ki ga je predlagala ta šolska ustanova, v višini 16.191,00 evrov; 

OB UPOŠTEVANJU triletnega načrta izobraževalne ponudbe (TVIP-a), ki ga je sprejel zbor učnega 
osebja in šolski svet; 

OB UPOŠTEVANJU letnega programa za leto 2026, ki ga je odobril šolski svet; 

OB UPOŠTEVANJU sklepa šolskega sveta št. 3 z dne 8. 5. 2026 o vključitvi financiranja iz programa 
PN FSE+ / FESR, navedenega v tem obvestilu, v letni program za leto 2026, s čimer so odobreni 
stroški v okviru omejitev, določenih v ustreznih finančnih načrtih, v višini 16.191,00 evrov; 

OB UPOŠTEVANJU potrebe, da se v okviru projekta z naslovom »Andiamo a scuola! (Pojdimo v 
šolo!(« (CUP D94D26002810007) zagotovi sodelovanje treh izvedencev in treh mentorjev, ki 
izpolnjujejo ustrezne pogoje za dodelitev naloge; 

OB UPOŠTEVANJU, da se lahko storitve in dejavnosti, ki jih ni mogoče dodeliti zaposlenim v šolski 
ustanovi zaradi pomanjkanja specifičnih strokovnih kompetenc, ali ki jih zaposleni v šolski ustanovi 
ne morejo opraviti zaradi nezmožnosti ali sovpadanja drugih delovnih obveznosti, ali v vseh drugih 
primerih, ko je zaradi okoliščin potrebno zateči k zunanjim izvajalcem, dodelijo zunanjim izvajalcem; 

OB UPOŠTEVANJU, da bo izobraževalna ustanova izbrala potrebne kadre na podlagi naslednjih 
postopkov:  

a) preverjanje razpoložljivosti notranjega osebja te ustanove in/ali notranjega osebja druge 
ustanove (t. i. večstranska sodelovanja); 

b) če ni mogoče zaposliti osebja iz prejšnje točke, dodelitev naloge s pogodbo o samostojnem delu 
v skladu s 6. odstavkom, 7. člena zakonskega odloka št. 165/2001 osebju druge javne uprave 
in/ali zunanjemu osebju; 

OB UPOŠTEVANJU dejstva. da bo šola ob zaključku postopka z morebitnimi eno ali več osebami, 
ki se bodo izkazale za primerno/e za izpolnitev potreb šolske ustanove, sklenila: 
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a) imenovanje, v primeru izbire osebja znotraj šolske ustanove in/ali dodelitve kadra iz druge 
ustanove (t. i. večstransko sodelovanje); 

b) pogodbo o samostojni dejavnosti, v primeru sklenitve pogodbe o samostojni dejavnosti v skladu 
s 6. ods. 7. člena zakonodajnega odloka št. 165/2001 z zaposlenimi v drugi javni upravi ali z 
zunanjim osebjem. 
 

OB UPOŠTEVANJU, da je treba začeti izbirni postopek za dodelitev nalog trem izvedencem in trem 
mentorjem v okviru projekta s kodo ESO4.6.A4.A-FSEPNFR-2026-90; 

OB UPOŠTEVANJU, da bodo izbrani kandidati zadolženi za izvajanje dejavnosti, ki so predmet tega 
odloka in so tesno povezane ter bistvene za izvedbo financiranega projekta; 

OB UPOŠTEVANJU potrebe po uvedbi ločenega (ali ustrezno kodificiranega) in računalniško 
podprtega računovodskega sistema za vse transakcije v zvezi s projektom, da se zagotovi sledljivost 
porabe sredstev; 

OB UPOŠTEVANJU, da je bila za ta izbirni postopek kot odgovorna za postopek imenovana 
ravnateljica LOREDANA GUŠTIN, ki je primerna za opravljanje te funkcije in izpolnjuje pogoje, 
določene v zakonu št. 241/1990;  

OB UPOŠTEVANJU člena 6 bis navedenega zakona št. 241/1990, ki se nanaša na obveznost 
izločitve vodje postopka v primeru navzkrižja interesov ter na njegovo/njeno obveznost, da prijavi 
vsak primer navzkrižja interesov (tudi potencialnega); 

OB UPOŠTEVANJU, da je ravnateljica LOREDANA GUŠTIN podpisala izjavo o neobstoju razlogov 
za navzkrižje interesov in obveznosti umika; 

OB UPOŠTEVANJU točke a) 3. odstavka 35. člena navedenega zakonodajnega odloka št. 
165/2001; 

OB UPOŠTEVANJU tudi 1. in 2. odstavka 19. člena navedenega zakonskega odloka št. 33/2013; 

OB UPOŠTEVANJU pravilnika te šolske ustanove o pogodbah o opravljanju dela z izvedenci za 
posebne dejavnosti in poučevanje; 

V SKLADU z določbami Zakona št. 190 z dne 6. novembra 2012 o »Določbah za preprečevanje in 
zatiranje korupcije ter nezakonitosti v javni upravi«, 

 

ODLOČAM 

 

Zaradi razlogov, navedenih v uvodu, na katere se v celoti sklicujemo: 

▪ da se odobri začetek enega ali več izbirnih postopkov za dodelitev 6 individualnih nalog (3 
izvedencev in 3 mentorji). Natančneje bodo izbrani naslednji profili: 

Naslov modula in 
dejavnosti 

Ure Ciljna skupina 
Financiranje 

modula 
Poklicna 

vloga 

Vedno v šoli! 30 
- Učenke in učenci osnovne šole 
- Učenke in učenci 

prvostopenjske srednje šole 

5.295,00 EUR 
1 izvedenec  
in 
1 mentor 

Vedno v šoli, 2! 30 
- Učenke in učenci osnovne šole 

- Učenke in učenci 
prvostopenjske srednje šole 

5.295,00 EUR 
1 izvedenec 
in 
1 mentor 

Vedno v šoli, 3! 30 
- Učenke in učenci osnovne šole 
- Učenke in učenci 

prvostopenjske srednje šole 

5.601,00 EUR 
1 izvedenec 
in 
1 mentor 
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▪ da se odobri priloženi osnutek razpisa, ki je sestavni in bistveni del tega odloka;  

▪ da prevzame vlogo vodje zadevnega postopka v skladu z zakonom št. 241/1990; 

▪ da opravi vse dejavnosti, potrebne za začetek izbirnega postopka za dodelitev individualnega 
imenovanja, katerega predmet je naveden v tem odloku; 

▪ da se ta sklep objavi na spletni oglasni deski šolske ustanove v skladu z zgoraj navedeno 
zakonodajo o preglednosti. 

in IZDAJAM 

 

naslednje OBVESTILO O NOTRANJEM/ZUNANJEM IZBORU/VEČSTRANSKEM SODELOVANJU 
za izvedbo projekta »Andiamo a Scuola ! (Pojdimo v šolo!)«, navedenega v Uredbi št. 79 z dne 11. 
5. 2026 ministra za izobraževanje in zasluge, obvestilo št. 112894 z dne 11. 5. 2026: 

Naslov modula 
in dejavnosti 

Ure Ciljna skupina 
Financiranje 

modula 
Poklicna 

vloga 

Vedno v šoli! 30 

- Učenke in učenci osnovne 
šole 

- Učenke in učenci 
prvostopenjske srednje šole 

5.295,00 EUR 
1 izvedenec 
in 
1 mentor 

Vedno v šoli 2! 30 

- Učenke in učenci osnovne 
šole 

- Učenke in učenci 
prvostopenjske srednje šole 

5.295,00 EUR 
1 izvedenec 
in 
1 mentor 

Vedno v šoli 3! 30 

- Učenke in učenci osnovne 
šole 

- Učenke in učenci 
prvostopenjske srednje šole 

5.601,00 EUR 
1 izvedenec 
in 
1 mentor 

 

Člen 1 – PREDMET NALOGE  

Namen tega razpisa je dodelitev 6 posameznih nalog, in sicer 3 izvedencev in 3 mentorjev za 
izvedbo naslednjih modulov projekta: 

Naslov 
modula in 
dejavnosti 

Ure Ciljna skupina 
Financiranje 

modula 
Poklicna 

vloga 

Predvideno 
pavšalno urno 
nadomestilo  

Vedno v 
šoli! 

30 

- Učenke in učenci 
osnovne šole 

- Učenke in učenci 
prvostopenjske 
srednje šole 

5.295,00 EUR 
1 izvedenec 
in 
1 mentor 

izvedenec:  
70,00 EUR/uro 
Mentor:  
30,00 €/uro 

V šoli 
vedno 2! 

30 

- Učenke in učenci 
osnovne šole 

- Učenke in učenci 
prvostopenjske 
srednje šole 

5.295,00 EUR 
1 izvedenec 
in 
1 mentor 

izvedenec 70,00 
EUR/uro 
Mentor:  
30,00 €/uro 

V šoli 
vedno 3! 

30 

- Učenke in učenci 
osnovne šole 

- Učenke in učenci 
prvostopenjske 
srednje šole 

5.601,00 EUR 
1 izvedenec 
in 
1 mentor 

izvedenec:  
70,00 EUR/h 
Mentor:  
30,00 €/h 
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Naloge izvedenca:  

● Izvajanje izobraževalnih dejavnosti za učenke in učence;  
● nadzorovanje učnega procesa, namenjenega izboljšanju znanj in spretnosti; 
● Priprava in razdeljevanje učnega gradiva; 
● Vestno in pravočasno opravljanje svojih nalog v skladu s koledarjem, dogovorjenim z 

ravnateljico; 
● Dokumentiranje in uporaba namenske platforme za beleženje dejavnosti in prisotnosti. 

Naloge mentorja:  

● Podpirati delo izkušenega učitelja s sodelovanjem pri vseh dejavnostih v razredu in vseh drugih 
dejavnostih, ki so potrebne za izvedbo izobraževalnega programa, ter jih skupaj voditi; 

● Svojo nalogo opravljati vestno in pravočasno, v skladu z urnikom, dogovorjenim z ravnateljico; 
● Uporabljati namensko platformo za evidentiranje dejavnosti in prisotnosti. 

 

ČLEN 2 – PREJEMNIKI  

Glede na nujnost se hkrati sprožijo naslednji postopki:  

A) Notranji razpis, namenjen notranjemu osebju šolske ustanove; 

B) Postopek večstranskega sodelovanja, namenjen zaposlenim v drugih šolskih ustanovah; 

C) Postopek, namenjen zunanjim izvedencemm. 

Če bodo prispele ustrezne prijave s strani notranjega osebja šolske ustanove, bodo te imele 
prednost pred vsemi drugimi v postopku ocenjevanja.  

Kandidature v okviru večstranskega sodelovanja se bodo upoštevale le v primeru, da ni ustreznih 
kandidatur iz točke A). 

Kandidature zunanjih izvedencevv se bodo upoštevale le v primeru, da ni ustreznih kandidatur iz 
točk A) in B). 

Poleg tega se zahteva znanje slovenskega jezika. 

 

ČLEN 3 – ZAHTEVE IN POTREBNE KVALIFIKACIJE  

V izbirnem postopku lahko sodelujejo kandidati, ki na dan izteka roka za oddajo prijav:  

● imajo italijansko državljanstvo ali državljanstvo ene od držav članic Evropske unije;  
● uživajo državljanske in politične pravice;  
● niso bili izključeni iz aktivnega volilnega telesa;  
● so fizično sposobni za opravljanje nalog, na katere se nanaša ta izbirni postopek;  
● niso bili kazensko obsojeni in niso predmet ukrepov v zvezi z izvajanjem preventivnih ukrepov, 

civilnih odločb in upravnih ukrepov, vpisanih v sodni register;  
● niso bili odpuščeni ali razrešeni iz službe v javni upravi;  
● niso bili razrešeni ali odpuščeni iz državne službe;  
● niso v položaju nezdružljivosti, oziroma se v primeru obstoja razlogov za nezdružljivost 

zavezujejo, da jih izrecno sporočijo, da se omogoči ustrezna ocena le-teh;  
● da se ne nahajajo v situaciji navzkrižja interesov, niti potencialnega, ki bi lahko vplivalo na  
● izvajanje naloge;  
● izpolnjujejo pogoje, povezane z vsebino zahtevane storitve;  
● vsi pogoji za sprejem morajo biti izpolnjeni in dokazani na dan izteka roka za oddajo prijav. 

Ugotovitev, da ni izpolnjen le eden od predpisanih pogojev za sprejem, bo razlog za izključitev 
iz izbora.  

Udeleženci izbirnega postopka potrdijo izpolnjevanje zgoraj navedenih pogojev za sodelovanje z  
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nadomestno izjavo v skladu z Uredbo predsednika vlade št. 445/2000, ki je v prijavnem obrazcu in 
mora biti ustrezno podpisana.  

Izobraževalna ustanova si pridržuje pravico do preverjanja izpolnjevanja pogojev iz tega člena.  

 

ČLEN 4 – IZBIRNA MERILA  

Ocena prijav, prejetih v roku, bo potekala na podlagi izobrazbe, kompetenc in pridobljenih izkušenj, 
v skladu z ocenjevalnimi merili in točkami kandidatov, navedenimi v spodnji tabeli: 

 

IZBIRNA MERILA MERILA ZA OCENJEVANJE TOČKE 

Izobrazba 
(Ocenjujejo se na podlagi 
življenjepisa) 

Magistrski/specialistični študij/stari študijski sistem Največ 10 točk 

Dodatna diplomska stopnja poleg prve Največ 5 točk 

Magistrski študij Največ 3 točke 

Delovne izkušnje 
(Oceni se na podlagi 
življenjepisa) 

Delovne izkušnje, pridobljene v sektorjih, povezanih s 
strokovnim področjem tega razpisa 
ali 
izkušnje kot izvedenec in/ali mentor v projektih, 
financiranih iz evropskih sredstev  

5 točk za vsako 
izkušnjo 
Največ 10 točk 

 

ČLEN 5 – TRAJANJE NALOGE  

Dejavnost, ki je predmet naloge, se začne z datumom imenovanja/sklenitve pogodbe in traja največ 
do meseca pred datumom zaključka projekta, ki je določen za 31. 12. 2027.  

 

ČLEN 6 – PLAČILO IN NAČIN IZPLAČILA  

Nadomestila, ki jih je treba izplačati, so navedena v zgornji tabeli; na nadomestila, ki se izplačajo 
sorazmerno z dejansko opravljenimi in evidentiranimi urami (prek delovnih listov ali elektronskih 
sistemov), potrjenimi na platformi in priznanimi kot veljavne, se bodo odtegnili prispevki za socialno 
varnost in davki v višini, ki jo predpisujejo veljavni zakonski predpisi.  

 

ČLEN 7 – NAČINI IN ROKI ZA PREDLOŽITEV KANDIDATUR  

Zainteresirani morajo svojo prijavo, pod grožnjo izključitve, poslati najpozneje do 14.00 ure dne 21. 
AVGUSTA 2026 na tajništvo šole, po e-pošti na naslednji naslov: tsic81600g@istruzione.it ali prek 
certificirane elektronske pošte (PEC) na naslednji naslov: tsic81600g@pec.istruzione.it  

Prijave, prejete po navedenem roku, se ne bodo upoštevale.  

Prijava za sodelovanje mora biti pripravljena v skladu s Prilogo A, ki vključuje tudi nadomestno izjavo, 
podano v skladu s členoma 46 in 47 Uredbe predsednika republike št. 445/2000, s katero se potrjuje 
izpolnjevanje pogojev za sodelovanje v tem izbirnem postopku, ter mora biti opremljena z izjava o 
neobstoju razlogov za nezdružljivost in o odsotnosti navzkrižja interesov), pa tudi z življenjepisom 
kandidata v evropskem formatu, ki potrjuje izobrazbo, delovne izkušnje in kompetence, zahtevane 
za sodelovanje, ter s fotokopijo veljavnega osebnega dokumenta.  
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Vsak dokument mora biti opremljen z datumom in podpisan s strani kandidata/ke, sicer bo slednji 
izključen/a iz postopka.  

Šolska ustanova ima pravico opraviti ustrezne preglede resničnosti vsebine nadomestnih izjav.  

 

ČLEN 8 – OCENA PRIJAV  

Izbiro med vsemi pravočasno prispelimi prijavami bo opravila posebej imenovana komisija, ki bo ob 
upoštevanju opravljene izbire sestavila lestvico, ki bo objavljena na oglasni deski šole in na spletni 
strani šolske ustanove.  

V primeru enakega števila točk med notranjimi kandidati bo izbran mlajši/a kandidat/ka. V primeru 
nadaljnjega izenačenja se bo izvedel žreb.  

Objava lestvic velja kot obvestilo zainteresiranim, ki lahko, če menijo, da so podatki napačni, vložijo 
pritožbo v roku 5 dni od objave. V primeru pritožbe bo ravnateljica preučila zahtevke in morebitne 
spremembe vnesla ob objavi končne lestvice.  

Začasni razvrstitveni seznam bo objavljen na spletni strani šole.  

Po preteku 10-dnevnega roka bo začasni razvrstitveni seznam postal dokončen.  

Šolska ustanova si pridržuje pravico, da dodeli delovno mesto tudi v primeru, da je za posamezni 
profil prispela le ena prijava, pod pogojem, da ta v celoti izpolnjuje zahteve iz razpisa za izbor. V tem 
primeru se ne bo imenovala komisija niti sestavila lestvica.  

 

ČLEN 9 – KODEKS RAVNANJA  

Osebe, izbrane v skladu z zgoraj opisanimi načini in postopki, morajo upoštevati obveznosti 
ravnanja, kolikor so združljive, ki jih predvideva Kodeks ravnanja javnih uslužbencev iz Uredbe 
predsednika vlade z dne 16. aprila 2013 št. 62 in poznejših sprememb ter dopolnitev, kot tudi 
obveznosti ravnanja, predvidene v Kodeksu ravnanja zaposlenih Ministrstva za izobraževanje in 
zaslužnost, sprejetem z ministrskim odlokom št. 105 z dne 26. aprila 2022.  

 

ČLEN 10 – OBRAVNAVA OSEBNIH PODATKOV  

V zvezi z obdelavo osebnih podatkov se v skladu s členoma 13 in 14 Uredbe EU 2016/679 (GDPR) 
navajajo naslednje informacije:  

Upravljavec podatkov je Večstopenjska šola pri Sv. Jakobu I.C. SAN GIACOMO s sedežem na 
naslovu Via/UL Frausin 12 – 34137 TRIESTE- TRST (TS), e-pošta: tsic81600g@istruzione.it, PEC: 
tsic81600g@pec.istruzione.it, v osebi svojega zakonitega zastopnika, Loredane Guštin.  

Pooblaščenec za varstvo podatkov (RPD) te izobraževalne ustanove je družba Vargiu Scuola S.r.l. 
(kontaktna oseba Antonio Vargiu, davčna številka: VRGNTN65P12B354D) Tel.: 070271560, mob. 
3336477109, e-pošta: dpo@vargiuscuola.it, PEC: antonio.vargiu@ingpec.eu. 

Osebni podatki (na primer ime, priimek, datum rojstva, davčna številka), ki jih udeleženci tega 
razpisa posredujejo na ali so bili pridobljeni v ta namen, se zbirajo in hranijo za namene, povezane 
s samim razpisom, in izključno za izvedbo vseh faz postopka izbora posameznih nalog.  

Obdelavo podatkov izvajajo pooblaščeni subjekti te šolske ustanove, ki delujejo na podlagi posebnih 
navodil glede namenov in načinov obdelave.  

Podatki se bodo hranili toliko časa, kolikor je potrebno za doseganje namenov, za katere so bili 
zbrani ali naknadno obdelani, v skladu z zakonskimi obveznostmi.  

Zainteresirane osebe imajo pravico, da od upravljavca v predvidenih primerih pridobijo dostop do  
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osebnih podatkov ter zahtevajo njihovo popravek ali izbris ali omejitev obdelave, ki se nanaša na 
njih, ali da ugovarjajo obdelavi (členi 15 in naslednji Uredbe). Ustrezno zahtevo je treba vložiti tako, 
da se obrnete na pooblaščenca za varstvo podatkov podjetja VARGIU SRL, katerega kontaktni 
podatki so navedeni zgoraj.  

V vsakem primeru imajo posamezniki, ki menijo, da obdelava njihovih osebnih podatkov poteka v 
nasprotju z določbami Uredbe (EU) 2016/679, pravico vložiti pritožbo pri organu za varstvo osebnih 
podatkov, kot je določeno v členu 77 navedene uredbe, ali sprožiti pravni postopek pred ustreznimi 
sodnimi organi, v skladu s členom 79 iste uredbe.   

 

ČLEN 11 – ODGOVORNA OSEBA ZA POSTOPEK  

Edina odgovorna oseba za postopek je ravnateljica Loredana Guštin. Kandidati lahko zahtevajo 
informacije in pojasnila v zvezi s tem razpisnim postopkom od edine odgovorne osebe za postopek 
tako, da pošljejo ustrezno elektronsko sporočilo na naslov PEC šolske ustanove. Odgovorna oseba 
za postopek odgovori na enak način. Kandidati morajo navesti izbrani naslov za vročanje ter naslov 
certificirane ali navadne elektronske pošte, na katerega bodo prejemali obvestila, predpisana v čl. 
79 Zakonskega odloka št. 163/2006, ter odobriti njihovo uporabo.  

 

ČLEN 12 – OBJAVA IZBIRNEGA POSTOPKA  

To obvestilo se objavi na spletni oglasni deski šolske ustanove ter na posebnem mestu na šolski 
spletni strani. 

 

ČLEN 13 – SKLICNE DOLOČBE  

Za vse, kar ni izrecno določeno v tem razpisu, se sklicujemo na Zakonski odlok št. 165/2001, civilni 
zakonik in druge veljavne predpise.  

 

Temu obvestilu je priložena:  

- Priloga A: Vloga za sodelovanje s priloženo izjavo o neobstoju razlogov za nezdružljivost in 
odsotnosti navzkrižja interesov  

 

        RAVNATELJICA 

        Loredana Guštin 
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Priloga A         CUP D94D26002810007 

 

Vloga za sodelovanje v enotnem razpisu za izbor osebja za dodelitev posameznih nalog, in 
sicer 3 izvedencev in 3 mentorjev za izvedbo 3 modulov projekta »ESO4.6.A4.A – Andio a 
scuola! (Pojdimo v šolo!)«, ki je del financiranja iz Evropskih strukturnih skladov – 
Nacionalnega programa »Šola in kompetence« 2021–2027. Prioriteta 01 – Šola in kompetence 
(FSE+) – Evropski socialni sklad Plus – Posebni cilji ESO4.6. – Ukrepi ESO4.6.A4 – Podukrepi 
ESO4.6.A4A – Ukrepi iz uredbe št. 79 z dne 11. 5. 2026 ministra za izobraževanje in zasluge, 
obvestilo št. 112894 z dne 11. 5. 2026 »Programi za krepitev kompetenc, vključevanje in 
družabnost v obdobju poletnih počitnic v šolskih letih 2025–2026 in 2026–2027  

(priložite kopijo veljavnega osebnega dokumenta) 
 

Ravnateljici šole  

Veš pri Sv. Jakobu 

 

Spodaj podpisani/spodaj podpisana _____________________________________________ 
____________________ rojen/rojena v _________________________________________  

dne ______________________________  

s stalnim prebivališčem v _________________________________________________________ 

v pokrajini __________________ __________________________________________________  

Ulica/trg _______________________________ _ _________________________ št. _________ 
Davčna številka  ________________________________________________________________,  

v vlogi _________________________________________________________________  

[navesti, ali udeleženec spada med notranje osebje šolske ustanove, ali pripada drugi šolski 
ustanovi, ali je zaposlen v drugi javni upravi, ali pa je zunanji izvedenec] 

zavedam se, da se ponarejanje dokumentov in lažne izjave kaznujejo v skladu s kazenskim 
zakonikom in posebnimi zakoni na tem področju ter da mi bodo v primeru neresničnih navedb v tej 
izjavi odvzete morebitne ugodnosti, pridobljene v skladu s 75. členom Uredbe predsednika republike 
št. 445 z dne 28. decembra 2000, ter se bodo uporabile vse druge sankcije, predvidene z zakonom, 
v skladu s 46. in 47. členom Uredbe predsednika republike št. 445 z dne 28. decembra 2000, 

 

PROSIM, 

za sprejem v postopek izbora in zaposlovanja 3 izvedencev in 3 mentorjev za izvedbo 3 modulov 
projekta „ESO4.6.A4.A – Andiamo a scuola! (Pojdimo v šolo!)«, ki je del financiranja iz Evropskih 
strukturnih skladov – Nacionalnega programa »Šola in kompetence« 2021–2027. Prioriteta 01 – 
Šola in kompetence (FSE+) – Evropski socialni sklad Plus – Posebni cilji ESO4.6. – Ukrepi 
ESO4.6.A4 – Podukrepi ESO4.6.A4A – Ukrepi iz uredbe št. 79 z dne 11. 5. 2026 ministra za 
izobraževanje in zaslužnost, obvestilo št. 112894 z dne 11. 5. 2026 »Programi za krepitev 
kompetenc, vključevanje in družabnost v obdobju poletnih počitnic v šolskih letih 2025–2026 in 
2026–2027. 
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Prijavljam se zlasti za naslednjo vlogo oziroma vloge in naslednjo dejavnost oziroma dejavnosti: 

v stolpcu »Kandidatura« označite z X, če vas to zanima 

Kandidatura Naslov modula in dejavnosti 

o izvedenec 
o Mentor 

Vedno v šoli! 

o izvedenec 

o Mentor 
V šoli, vedno 2! 

o izvedenec 

o Mentor 
V šoli vedno 3! 

V ta namen izjavljam na lastno odgovornost: 

1. da so kontaktni podatki, na katere želi prejemati obvestila, naslednji: 

▪ stalno prebivališče: _________________________________________________ 

▪ običajni e-poštni naslov: _______________________________________________ 

▪ certificirana elektronska pošta (PEC): ________________________________________ 

▪ telefonska številka: _____________________________________________________, 

s čimer izrecno pooblaščam šolsko ustanovo, da za komunikacijo uporablja navedena sredstva; 

2. da sem seznanjen/-a, da šolska ustanova ne bo odgovorna v primeru izgube sporočil zaradi 
manjkajočih ali netočnih kontaktnih podatkov iz 1. odstavka ali zaradi neporočanja ali prepoznega 
poročanja o njihovi spremembi; 

3. da sem se seznanil/-a z Uredbo in Obvestilom ter sprejemam vse pogoje, ki so v njih navedeni; 

4. da sem se seznanil/-a z obvestilom o varstvu osebnih podatkov, ki je vključeno v obvestilo; 

5. da za namene izvedbe zadevnega postopka in naknadne dodelitve naloge soglašam z obdelavo 
svojih osebnih podatkov v skladu s členom 13 Uredbe (EU) 2016/679 in zakonskim odlokom št. 
196 z dne 30. junija 2003. 

Za namene sodelovanja v zadevnem postopku spodaj podpisani/spodaj podpisana  

 

PRAV TAKO IZJAVLJAM 

da izpolnjujem pogoje za sprejem v zadevni izbirni postopek, navedene v razpisu, in sicer:  

1. imam italijansko državljanstvo ali državljanstvo ene od držav članic Evropske unije;  

2. uživam državljanske in politične pravice;  

3. nisem bil/a izključen/a iz aktivnega volilnega telesa; 

4. sem fizično sposoben/sposobna za opravljanje nalog, na katere se nanaša ta izbirni postopek; 

5. da nisem bil/a kazensko obsojen/a in da zoper mene niso bili sprejeti ukrepi v zvezi z izvajanjem 
preventivnih ukrepov, civilnih odločb in upravnih ukrepov, vpisanih v sodni register;  

6. da nisem v kazenskem postopku;  

7. da nisem bil/a odpuščen/a ali razrešen/a iz službe v javni upravi; 

8. da nisem bil/a razglašen/a za izgubljenega/izgubljeno ali odpuščen/odpuščena iz državne 
službe; 
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9. da se ne nahajam v položaju nezdružljivosti v smislu določb zakonskega odloka št. 39/2013 in 
člena 53 zakonskega odloka št. 165/2001;  

a. ali, če obstajajo primeri nezdružljivosti, da gre za 
naslednje:___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
_____; 

10. da nisem v situacijah navzkrižja interesov, tudi potencialnih, v smislu 14. odstavka 53. člena,  
zakonskega odloka št. 165/2001, ki bi lahko vplivale na izvajanje naloge; 

11. da izpolnjujem pogoj posebne in dokazane specializacije, tudi univerzitetne, ki je tesno povezana 
z vsebino zahtevane storitve; 

12. imam naslednji akademski ali izobrazbeni naziv 
__________________________________________________________________________; 

13. da obvladam slovenski jezik. 

NADALJE IZJAVLJAM, 

 

da imam posebna strokovna znanja in izkušnje ter/ali vsekakor funkcionalna in ustrezna znanja in 
izkušnje za določeno delovno mesto v skladu z naslednjo ocenjevalno tabelo: 

IZBIRNA MERILA MERILA ZA OCENJEVANJE TOČKE 

Izobrazba 
(Ocenjujejo se na 
podlagi življenjepisa) 

o Magistrska/specialistična diploma / 
diploma s starim študijskim sistemom 

Največ 10 točk 

o Dodatna diplomska stopnja poleg prve Največ 5 točk 

o Magistrski študij Največ 3 točke 

Delovne izkušnje 
(Oceni se na podlagi 
življenjepisa) 

o Delovne izkušnje, pridobljene v sektorjih, 
povezanih s strokovnim področjem tega 
razpisa 

ali 
o izkušnje kot izvedenec in/ali mentor v 

projektih, financiranih iz evropskih skladov  

5 točk za vsako 
izkušnjo 
Največ 10 točk 

 

NA KONCU IZJAVLJAM 

● da v skladu z določbami 2. in 7. člena Uredbe predsednika vlade št. 62 z dne 16. aprila 2013, 
izvajanje te funkcije ne vključuje, neposredno ali posredno, finančnih, gospodarskih ali drugih 
osebnih interesov podpisane osebe ali interesov sorodnikov, svakov do drugega kolena, zakonca 
ali partnerja, niti interesov oseb, s katerimi redno vzdržujem stike, niti interesov subjektov ali 
organizacij, s katerimi imam osebno ali preko zakonskega partnerja odprto sodno zadevo ali 
resno sovraštvo ali pomembne kreditne ali dolžniške odnose, niti interesov subjektov ali 
organizacij, s katerimi sodelujem kot skrbnik, upravitelj, pooblaščenec ali zastopnik, kot dejanski 
lastnik, ali subjektov, združenj, tudi nepriznanih, odborov, družb ali obratov, s katerimi sodelujem 
kot upravitelj, direktor ali vodja; 

● da se ne nahajam v nobenem od morebitnih primerov nezdružljivosti ali neprimernosti za 
opravljanje funkcije, ki so posebej predvideni za izvajanje ukrepov in pobud v okviru dejavnosti iz 
javnega razpisa, navedenega v naslovu; 
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● da se zavedam, da se zadevna funkcija lahko kadarkoli prekliče, če šolska uprava ugotovi obstoj 
navzkrižja interesov, ki ga ni mogoče drugače rešiti; 

● da se zavedam, da se lahko mandat kadarkoli prekliče, če šolska uprava ugotovi, da oseba ne 
izpolnjuje zahtev in/ali nima izobrazbe, ki jih je navedla, ali v primeru, da bi se pri preverjanju 
podatkov, navedenih v izbirnem postopku, izkazalo, da so ti napačni, ob upoštevanju sankcij, 
predvidenih v veljavni zakonodaji v primeru lažne izjave;  

● da sem se v celoti seznanil/a z Ministrskim odlokom št. 105 z dne 26. aprila 2022, ki vsebuje 
Kodeks ravnanja zaposlenih na Ministrstvu za izobraževanje in zasluge; 

● da se zavezujem, da bom šolski ustanovi, ki mi dodeljuje delovno mesto, nemudoma sporočil/a 
morebitne spremembe, ki bi se pojavile med opravljanjem naloge; 

● da se prav tako zavezujem, da bom šolski ustanovi sporočil vsako drugo okoliščino, ki bi lahko 
ovirala izvajanje naloge; 

● da sem bil/a obveščen/a, v skladu s členom 13 Uredbe (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta 
in Sveta z dne 27. aprila 2016 ter zakonskega odloka št. 196 z dne 30. junija 2003 o obdelavi 
zbranih osebnih podatkov in zlasti, da se bodo ti podatki obdelovali, tudi z računalniškimi sredstvi, 
izključno za namene, za katere so podane te izjave. 

Temu pismu je priložen podpisan življenjepis, ki vsebuje izjavo o resničnosti podatkov in informacij 
v njem, v skladu s 46. in 47. členom Uredbe predsednika Republike št. 445/2000, ter fotokopija 
veljavnega osebnega dokumenta. 

 

Kraj in datum ___________, __________  Podpis udeleženca__________________ 
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