OSNOVNA SOLA

OCENJEVANJE — SINTETICNO MNENJE in OPIS
(prevod priloge A min. odredbe §t. 3 z dne 9. januarja 2025)
ODLICNO

Uc€enec/-ka samostojno in z zavedanjem izvede dejavnosti, tudi v zapletenih in nepoznanih
okolis€inah. S pridobljenim znanjem, usvojenimi spretnostmi in kompetencami zna
dosledno izvesti tudi tezavnejSe zadolzitve in resSiti probleme na izviren nacin in z osebnim
pristopom. Ustrezno se izraza in uporablja strokovno izrazje glede na kontekst. Ob tem
kriti€no presoja in argumentira.

PRAV DOBRO

UcCenec/-ka samostojno in z zavedanjem izvede dejavnosti tudi v zapletenih okolis¢inah. S
pridobljenim znanjem, spretnostmi in kompetencami dosledno reSuje tudi tezje naloge in
probleme. Ustrezno se izraza in uporablja strokovno izrazje glede na kontekst in ob tem
primerno argumentira.

DOBRO

UcCenec/-ka samostojno in z zavedanjem izvede dejavnosti. S pridobljenim znanjem,
spretnostmi in kompetencami zna dosledno resSiti naloge in probleme. Ustrezno se izraza in
povezuje kljuéne informacije z uporabo strokovnega izrazja glede na kontekst.

ZADOVOLJIVO

UcCenec/-ka delno samostojno in s parcialnim zavedanjem izvede dejavnosti. Delno zna
uporabiti pridobljeno znanje, spretnosti in kompetence pri reSevanju preprostejSih nalog in
problemov. Ustrezno se izraza in uporablja preprosto besedis¢e glede na kontekst.

ZADOSTNO

UcCenec/-ka dejavnosti izvede predvsem z uciteljevo pomocjo in podporo. Samo v poznanih
okolis¢inah zna delno uporabiti pridobljeno znanje, spretnosti in kompetence pri reSevanju
preprostejSih nalog in problemov. Izraza se s preprostim besedis¢em, ob&asno je negotov/a.

NEZADOSTNO

Kljub uditeljevi pomoc&i ucenec/-ka pogosto ne zmore izvesti predlaganih dejavnosti.
Pridobljeno znanje in spretnosti zna le ob&asno uporabiti pri reSevanju preprostejsih nalog.
Izraza se negotovo in z besedis€em, ki ne ustreza kontekstu.



Ocena v vedenju je tako opisana:

kazalnik

opisnik

VZORNO

Vzorno vedenje in stalna odgovornost. Aktivno, vsestransko in tudi
samoiniciativno sodelovanje in zanimanje pri pouku in pri Solskih
pobudah. Pomo¢ sovrstnikom. Spostljiv in prijazen odnos do soSolcev
in Solskega osebja. Dosledno spostovanje hiSnega reda.

PRIMERNO

Primerno vedenje in stalna odgovornost Ustrezno zanimanje in
sodelovanje pri pouku in Solskih pobudah. Ustrezno spoStovanje
hiSnega reda. Primerno spostljiv odnos do soSolcev in Solskega
osebja.

SPREJEMLJIVO

Obcasno ne spostovanje pravil v celoti. Na sploSno spostovanje ljudi
in stvari. Vedenje je v€asih neprimerno glede na okoliSCine oziroma
kontekst. Sodelovanje v sploSnem, Ceprav pogosto le delno ali na
nacin, ki ni vedno ustrezen. ObCasna nedoslednost pri pravoasnem
izpolnjevanju obveznosti in pri prinasanju potrebnega u¢nega gradiva.
Obc¢asna nepripravljenost upoStevati oziroma izpolniti uciteljevih
zahtev.

MANJ
PRIMERNO

V&asih manj primerno vedenje in obasna odgovornost. Ob&asno
zanimanje in nestalno sodelovanje pri pouku in Solskih pobudah.
Obc¢asno motenje pouka. Pogosta odstopanja od pravil hiSnega reda.
Obc¢asno neprimerni odnosi do soSolcev ali do Solskega osebja.

NEPRIMERNO

Neprimerno vedenje in prenizka odgovornost. Nesodelovanje pri
pouku in Solskih pobudah. Nacrtno motenje pouka. Hudi prekrski
zoper hiSni red. Namerna povzroCitev Skode Solski imovini.
Neprimeren ali Zaljiv odnos do soSolcev ali do Solskega osebja.




