KRITERIJI ZA OCENJEVANJE VEDENJA
NA PRVOSTOPENJSKI SREDNJI SOLI IVANA CANKARJA

(v skladu z min. uredbo $t. 3 z dne 9. januarja 2025 in min. obvestilom §t. 2867 z dne 23. januarja 2025)
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Pridobivanje
drzavljanskih
kompetenc

Vedenje

Uc&enec je korekten v odnosih s
profesorji, sosolci in Solskim osebjem.
Spostuje druge in njihove pravice ter
priznava individualne razlike.

Sodeluje pri gradnji odnosov v razredu,
vedno in zavestno prepozna ter
spostuje razli¢ne vidike in vioge drugih,
poleg tega pa aktivno skrbi, da so
pravice drugih spostovane.

Uporaba Solske imovine

Ucenec redno spostuje skupno imovino in
zunajSolsko okolje. Skrbi za svojo lastnino
in spontano ureja prostor, v katerem
opravlja svoje delo. Dosledno spostuje
opremo in Cisto¢o v ucilnici in k temu
spodbuja druge.

Spostovanje pravil

Uc&enec redno spostuje ustaljena Solska
pravila in pravila civilnega soZitja.
Spostuje pakt o soodgovornosti in hisni
red. Proti u€encu ni bilo izreCenih
nobenih disciplinskih ukrepov.

Sodelovanje
pri didakti¢nih
dejavnostih

Prisotnost pri pouku

Uc€enec redno obiskuje pouk ter
spostuje Solski urnik.

Sodelovanje pri
pouku

Uc&enec aktivno, vsestransko in tudi
samoiniciativno sodeluje in se zanima pri
Solskih in obSolskih dejavnostih.
Sodeluje z ucitelji in z vrstniki. Pozitivho
upravlja konflikte in spodbuja
konstruktivno soocanje.

Spostovanje Solskih
obveznosti

Uc&enec naloge opravlja to¢no in
dosledno. Vedno ima s seboj Solske
potrebscine.

Redno izvaja Solske obveznosti.
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Pridobivanje
drzavljanskih
kompetenc

Vedenje

UCenec je korekten v odnosih s profesoriji,
sosolci in Solskim osebjem. Spostuje druge
in njihove pravice ter priznava individualne
razlike. Vedno in zavestno prepozna ter
spostuje razlicne vidike in vloge drugih.

Uporaba Solske
imovine

UcCenec spostujte skupno Solsko imovino
in zunajSolsko okolje. Skrbi za svojo
lastnino in spontano ureja prostor, v
katerem opravlja svoje delo. Spostuje
opremo in Cistoco v ucilnici.

Spostovanje pravil

Uc&enec spostuje Solski pravilnik.
UpoSteva tako pravila civilnega soZitja
kot razredna pravila. Spostuje pakt
soodgovornosti in hisni red. Proti
ucencu ni bilo izre€enih disciplinskih
ukrepov. .

Sodelovanje
pri didakti¢nih
dejavnostih

Prisotnost pri pouku

Uc€enec obiskuje pouk in spostuje Solski
urnik.

Sodelovanje pri
pouku

Ucenec aktivno sodeluje z ucitelji in
vrstniki in se zanima pri Solskih in
obSolskih dejavnostih. Zna upravljati
konflikte in je pripravijen na soo¢anje

Spostovanje Solskih
obveznosti

UC€enec redno opravlja naloge. S seboj
ima vedno Solske potrebscine.
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Pridobivanje
drzavljanskih
kompetenc

Vedenje

Uc€enec se do profesorjev, sosolcev in
Solskega osebja v glavhem obnasa
korektno. Obi¢ajno prepozna ter
spostuje razliCne vidike in vioge drugih.

Uporaba Solske
imovine

Uc€enec izkazuje pozoren odnos do
Solske opreme in Solskega ter
zunajSolskega okolja. V glavnem skrbi za
svojo lastnino, za prostor, v katerem
opravlja svoje delo in za Cisto€o le-tega.

Spostovanje pravil

Ucenec spostujte ustaljena Solska pravila.
V glavnem uposteva tako pravila civilnega
sozitja kot razredna pravila. Spostuje pakt
0 soodgovornosti in hidni red. Proti u¢encu
ni bilo izreCenih disciplinskih ukrepov.

Sodelovanje
pri didakti¢nih
dejavnostih

Prisotnost pri pouku

UCenec redno obiskuje pouk in le
iziemoma ne spostuje urnika.

Sodelovanje pri
pouku

Uc&enec dobro uposteva ucne predloge
in na splosno sodeluje v olskem
Zivljenju. V skupino se vkljucuje aktivno.
SkuSa upravljati konflikte na pozitiven
nacin ter sodeluje pri delu in igri.

Spostovanje Solskih
obveznosti

UC€enec redno opravlja naloge. S seboj
ima vedno Solske potrebs&ine. Teh

dolocil ne uposteva le izjemoma.
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Vedenje

Uc€encevo vedenje ni vedno primerno v
odnosu do profesorjev, soSolcev in
Solskega osebja. V glavnem spostuje
razlicne vidike in vloge drugih.

Pridobivanje
drzavljanskih
kompetenc

Uporaba Solske
imovine

Uc&enec kaze obgasno neprimeren
odnos do 3olske opreme in/ali Solskega
okolja. Za svojo lastnino in prostor, v
katerem opravlja svoje delo, skrbi le
obcasno. V¢asih ga je treba k temu
spodbuditi.

Spostovanje pravil

Uc&enec ob¢asno ne spostuje Solskega
pravilnika. Izjemoma prejema ustne in
pishe opomine.

Sodelovanje
pri didakti¢nih
dejavnostih

Prisotnost pri pouku

Ucenec obasno zamuja ali neopravi¢eno
in selektivno izostaja od pouka.

Sodelovanje pri
pouku

Uc&enec nestalno sodeluje pri Solskih
dejavnostih. Le ob&asno se vkljuCuje v
Solsko Zivljenje. Ima nekaj tezav pri
vklju€evanju v skupino. Zna upravljati
konflikte le Ce je pod vodstvom odrasle
osebe in veckrat nezavedno.

Spostovanje Solskih
obveznosti

Uc&enec pogosto ne izvaja nalog,
pozablja ali prihaja nepripravljen in nima
Solskih potrebsdin.
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V odnosu do uditeljev, soSolcev in
Solskega osebja se u€enec ob&asno
vede slabo, je neolikan in se izraza
Pridobivanje _ vulgarno. Ob¢asno je pobudnik sporov.
drzavljanskin | Vedenje Razliéne vidike in vloge drugih
kompetenc prepoznava le, e je voden, sicer jih ne
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uposteva.

Uporaba Solske imovine

Uc€enec kaze nespostljiv odnos do opreme
in/ali Solskega okolja. Veckrat neprimerno
uporablja Solsko imovino in naprave.
Redkokdaj skrbi za Solski prostor in za
lastno imovino, k temu ga je potrebno
veckrat spodbuditi. Svojo lastnino in
prostor, v katerem opravlja svoje delo,
obCasno zanemarja ali uniCuje.

Spostovanje pravil

Uc&enec le ob&asno uposteva pravila
civilnega soZzitja in razredna pravila.
Solska pravila ob&asno krsi, prejel je ved
ustnih opominov ali pisnih opozoril
(podpisov) zaradi ponavljajoCih se
krditev, kot so namerno in neutemeljeno
neprimerno obnasanje v razredu
(prekinjanje pouka, nacrtno motenje).
Ucenec ob¢asno nenacrtno poskoduje
prostor, opremo in pohistvo z
nepremisljenim vedenjem.

Sodelovanje pri
didakti¢nih
dejavnostih

Prisotnost pri pouku

Uc€enec je pogosto neutemeljeno
odsoten in veckrat zamuja.

Sodelovanje pri
pouku

Uc€enec obc¢asno sledi didakticnim
dejavnostim in selektivno izbira kdaj.
Redkokdaj se vkljuuje v Solsko zivljenje
in v dejavnosti v razredni skupnosti. V
skupino se vklju€uje s teZavo ali se sooCa
le s posamezniki. Pri delu in igri ne
sodeluje.

Konfliktov ne Zeli reSevati, a jih tudi ne
sproza. Pogosto pri njih sodeluje

Spostovanje Solskih
obveznosti

Ucéenec pogosto ne opravlja domacih
nalog, na pouk se pogosto ne pripravi in
nima Solskih potrebs¢in.




OCENA

Cilji

Kazalniki

Opisniki

5/10

Pridobivanje
drzavljanskih
kompetenc

Vedenje

UcCenec se obnaSa nespostljivo in arogantno
do profesorjev, vrstnikov in Solskega osebja.
Pojavijo se lahko namigi o ustrahovanju, npr.
teznje po ustrahovanju drugih, agresivne
epizode do drugih itd. vecCkrat je pobudnik
sporov. Razlicne vidike in vloge drugih
prepoznava le €e je voden, sicer jih ne
uposteva.

Uporaba Solske
imovine

Uc€enec neprevidno in neodgovorno upravlja
s Solsko imovino in naprave. Ne skrbi za
Solski prostor in za lastno imovino, tudi ¢e ga
drugi k temu spodbujajo. Svojo lastnino in
prostor, v katerem opravlja svoje delo,
zanemarja ali uniCuje.

Spostovanje pravil

Uc&enec pogosto krsi Solski pravilnik, prejema
ustne opomine in vpise.

Zaradi ponavljajo€ih se hudih zalitev
posameznika, Solskega osebja in sovrstnikov,
namenske Skode na Solski imovini ter zaradi
hudih odstopanj, ki ogrozajo varnost
sovrstnikov in Solskega osebja, je bil /a
izklju€en/a od Solskih dejavnosti.

Sodelovanje
pri
didakticnih
dejavnostih

Prisotnost pri pouku

UcCenec veckrat in ponavljajoCe brez
utemeljenega razloga izostaja pri pouku ali
posameznemu predmetu ter veckrat zamuja oz.
sistematiCno prihaja kasneje ali odhaja
pred¢asno.

Sodelovanje
pri pouku

Ne kaze zanimanja za u¢ne dejavnosti in
sistemati¢no moti pouk.

V skupino se vklju€uje s tezavo ali pa se sploh
ne/ iz skupine izlo€a sebe ali druge ucence. Pri
delu in igri ne sodeluje, 0z. ju onemogoca.
Konfliktov ne Zeli upravljati, pogosto jih sproza.

Spostovanje Solskih
obveznosti

Uc€enec ne opravlja danih nalog in je
sistemati¢no brez Solskih pripomockov.

Odobril zbor uénega osebja na seji dne 15.5.2025, sklep $t. 12..




