Codice disciplinare e codice di condotta: Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del
codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a
tutti - art. 7, 1. n. 300/1970). Codice di condotta inteso quale codice di comportamento.

Si ricorda che recentemente sono state apportate delle modifiche al codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a seguito del DPR 13 giugno 2023, n. 81. Di seguito i riferimenti ai documenti:

D.Lgs. 297/1994: “Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado” (Capo V —da
art. 492 ad art. 498 Sanzioni)

http://www.normattiva.it/uri-
res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1994-04-
16,297

D. Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” (art. 55 - Responsabilita, infrazioni e
sanzioni, procedure conciliative)

https://www.normattiva.it/uri-
res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-
30;165!vig=2023-11-02

C.M. 72/2006 “Procedimenti e sanzioni disciplinari nel
comparto scuola. Linee di indirizzo generale.”

https://archivio.pubblica.istruzione.it/normativa/2006/cm72
06.pdf

Circ. DFP 14/2010 (disciplina in tema di infrazioni e
sanzioni disciplinari e procedimento disciplinare -
problematiche applicative D. Lgs 150/2009)

https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/
02-02-2016/circolare-n-9-del-2009

DPR_16 aprile 2013, n.62: codice comportamento
dipendenti pubblici rimodulato dal DPR 13 giugno 2023,
n. 81

https://www.normattiva.it/uri-
res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repu
bblica:2013-04-16;62!vig=2023-07-22

DPR 13 giugno 2023, n 81: Regolamento concernente
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»

https://www.normattiva.it/uri-
res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repu
bblica:2023-06-13;81!vig=2023-07-22

Codici disciplinari e di condotta adottati dal
Ministero dell’lstruzione secondo quanto disposto dal
DPR 62/2013

https://www.miur.gov.it/codice-disciplinare-e-di-condotta
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