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Prot. n. 11472021 Trieste, 28/42021

DOPOLNILNA SOLSKA DELOVNA POGODBA 2020-21
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 2020-21

Die 29 aprila 2021 na sede2u Vestopenjske sole pri Sv. Jakobu v ulici L. Frausin, 12 je bila sklenjena
dopolnilna delovna pogodba Vedstopenjske dole pri Sv. Jakobu za 8.1 202021 med:

I giorno 29 aprile 2021 presse la sede delf Tstttuto Comprénsiva di San Giacomo sila in vid L. Frauzin, 12
vieme stipilato il presente contraito imiegrativo dell Istitulo Comprensive di San CGiacomo per F'a.s 202021
!
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Considerato che la parte normativa del contratto firmato in data 28 giugno 2019 displega i propri effetti per gli
anni scolastici dal 201819 al 2020/21

VIENE CONCORDATO
il saguenie

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DVISTITUTO
ALS, 2020¢21

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICD ACCESSORID
CAPO | - NORME GEMERALI

Art. 32 = Fondo per il salario sccessorio
|. Tl Fendo per il salario accessorio dell”anno scolastico 202002021 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell"offerta formativa {art. 40 CCNL del comparto istruzione & fcerca
20116-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore fimanziamento erogato dal MILIR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario sccessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedemti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altr Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolasticn, a sepuito di accordi, convenzioni od altro in base aila
quantificazione risultnnte nel Programma snnuale di riferimentc.,

-

B

1l Fondo per la of
dirigente secopdo-
Ragioneria Generale'del
di avvio della cbtritiazio
nuove risorse, 05 esso il dig

) :

lone integrativa & quantificato nell’apposito afte di costitugzione, emanato dal
ioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19 luglio 2012, n, 25 della
Fale atio & predisposto sulla base delle informaeioni disponibili alla data
¢ tem pastivamente aggiomalo a séguito della eventuale disponibilita di
formisce informamone alla porte sindecale.

4 ., _.‘
3. Ogni singola ulliﬁi@fm‘rﬂi essere compensata a carioo di un"unica fonte di finanziamento del FMOF.

Art. 33 — Fondi fimalizzati

L. 1 fondi finalizzati & specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse. a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per sl find,

[ =1

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a;

A) Risorse fisse aventi earattere di certezza e stabilith:

lordo stato lordo dipendente

| Assegrazione F.LES. 2020021 (ar. 88 del CCNL 291 12007) € 15.318.90 € 19.079.81
Funzioni strumentali docenti 2020021 € 1.877.95 € 1.163.77
Incarichi specifici ATA 2020021 £ 1.060.43 £799,12

. T r ! 1 E : ol o
J:&wa-?rijn?i alla protica sportiva 2020/21 (art. 87 COCML € 256,65 £ 193,41
Aree a rischio 2020021 € 597 %6 € 450,54
Valorizzazione personale scolastico 2020021 (coming | 26-128
art. | L. 107/2015) €3NS £ ATna0
Ove Eccedenti I"orario settimanale &’ ebblige per I*anno scol. !
2020021, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cud £ 707,06 € 532,83
all*art 340 del CONL 29/11/2007
TOTALE M.O.F. QUOTA FISSA 2020.21 € 34.700,94 F26.217.74
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B} Risorse NON disponibili alla contrattuzione:

n lordo stato lnrdo dipendente
Indennita di bilinguismo 2016/17 € 6.129,99 € 4.619.44
TOTALE MLO.F. QUOTA VARIABILE 202021 €6.129,99 €4.619.44

) Risorse disponibili alla contratiazione.

-

L importo sottostante & gid stato saldato a swo tempo. Quanto indicato risulta essere solo un imborsn,

: AL i Tt e LORDCY
MO A FINANZIAMENTO: LORDO STATOD DIPENDENTE
Indennitd DSGA 2016/17 £ 1.626.91 £ 1.226,01
mmmmw DISPFONIBILI ALLA ; s
D Simtesi della costituzione del Fondo
- LRI
TIPOLOGEA FINANZIAMENTO LORDO STATO DIPENDENTE
Tosale risorse fisse aventi carattere di certezza e stahilild € 34, 790,94 €26.217,74
| Totale risorse NON disponibili alla contrattazione €6.129.99 | £ 461944
Totale risorse disponibili alla contrattarone € 1.626,91 € 1.226.01
TOTALE FONDMY SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE € 42.547.85 E 19

CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 34— Finalizzarione del zalario pecessorio

I. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalirzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementing la produttivitd e "efficienza dell istituzione
scolastica, riconpscendo IMimpegno individuale e | fsultan conseguiti.

Art. 35 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

I. Le risorse del Fondo dell"istituzfone scolastica sono suddivise tra e componenti professionali presenti
nell'istitwrone scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivith
curticolari éd extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle amivitd del personale

docerite ¢ dal Piano annuale di attivita del pessonale ATA,

. Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse, si conviene che la quota da assegnare al

personale docente sia pari al 68% ¢ quella al personale ATA sia pari al 32% dell’ammontare del

Fondo d"istitutn.

La costiturione e ln ripartizione del fondo & illustrata nella tabella seguente:




RIPARTIZIONE F.LS. AS, 202021
| lordo stato lordo dipendenie
| INDENMITA DS.G.A | 218955 € 165004 €
DOTAZIONE F.15. 2020021 DOCENT] (68%) | 15. 728,01 € 11.85231 €
Valorizzozione personale scolasticn 2020021
{comma 126-128 art. | L. 107/2015) et 2393 6%
DOTAZIONE F.1S. 2020621 ATA (32%) T.401,38 € 557753 €
~ " T
TOTALY: 29.291,00 € wé

4, La ripartizione di cul al comma preécedente pud essergé variatd éntro un margine di flessibilith pari a
L0000 in caso di esigensze dernvanti doll”situazione del PTOF.
i, Le eventuali economie del Fondo dell'snno seolastico 2020-21 degli annl precedenti conflulscono
nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastice suceessiva.

Art. 36 - Stanziamenti

. Al fine di perseguire le finalita di cui all*articoio 34, sulla base della defibera del Consiglio d™istituto, di
cui allart. 88 del CUNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ del Pinvo annuale delle attivith dei docentd, il
fondo d'istituto destinato al personale docente ¢ riparito, come segue, tra le aree di anivitd di seguito
specificate, | compensi per un'aitivith assegnata a pid persone si imendono divisi in pami uguali,

DOCENTI
foompense arorin S 750 )
Legittimira Descrizione Tmparia farda Imporio ferdo
Efuricica Aroiviid 7 Imcarico | w® docent wifcttey olipericente
Partlcolare impegno professionale "in anla® eonmesszo alle
inmovazioni e wlln  rieeres  didaftiea e Messibilivh
;::'lr;"r:-:;“a ﬂll:imﬁvl & daduitica;
/ (10 € 0,00 €
Adtivitd aggiuntive di insegnamiento O L,
;..rﬁr:'t:; o oubrapitl zianfe razmdh predueiow
Pl Simme it ComtaRcensd Ialerie 3 28505 € 214,81 €
cvaniialinenie prabiamarichs
Adtivieh aggluntive Menzieiall all’ insegnamento C.01, cosi
suddivish:
Confrita edweative didkitioa, A
eduvazione alla etnir i TAR12¢€ 560,00 €
art. B, commn - B
Lihawatorio missicale o featraly,
L, leatern dy rappresetzian varle 5 1.161 12 € 875,00 €
5 T =
e e (R 5 743,12 € 560,00 €
Didartlea a distanza 33 IR E 288730 €
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scalastico
art, B8, comma | Gl
1, lettern 1)
325115 € 2.450,00 €

Colfaboratond gel IES i




Compensi per il personale docente s edacative per ognl
aliry witivith deliberata nell smibito del FOF C0;
Coordinatori df plesso, orari L 2TRETOE 2,100 0500 €
art. B4, comma
2, lettera k) Docenti capo-classe delle scuoly
primarie J RINAE Grbec-Stepandic, ¢ 1 23225 E 1.750.00 €
deifa SMS CANKAR
Ciarer abe el docinmeasiong [ 603, 7o E 455,000€
;:"kz'r:‘:‘:“'“ Particolari impegni connessi alla valutszione degli atunni
TOTALE | 4s72801¢] 11.85231¢
Fungioni strumentali al POF (8) - C01, 1ETTO5E L168,7TE
Af Alvrvad zivomieri
B Linger o cwlivea slovend
art. A3 L) dpformalica ¢ siewrezza
) Alunni con hivogni edweoiiv speciali &
10 Chetenfampntn, dispersione
seodasrica edueazinme alla satwie
EF Movimaerts & xpor
mrt. §7 Compensl per attivith complementar] di educazione fiskcn TEE GBS E 193,41 &
Compensi per progetti relativi alle aree & rischio, a fonte
art, 9 processo immigratorio ¢ contro Vemarginazione scolastica 50786 € 450,54 £
L 8
Ore Eccedentt I"orario settimanale 4"obbligo 2020-21,
arl. 3 ¢ BE effettuate in sostitusone di colleght assenti di cui TOT b6 £ 53183 E
all’art. 30 del COWL 2911722007
TOTALE | 2006753 1519786 €|

L& ore ¢con saranne pagate in seguito a verifica delle ore effettivamente svolte e dichiarate e fino al
mazsime di gquelle previste dalle singele voci del presente contratto.

La valorizzarione del personole & statn suddivisa in bose i parametri stebiliti all’art, 35 comma 2 sopra -

ripartato,

Per il personale docente, tenuto conto delfa situazione emergenziale dovuta alla diffusione di COVID

19, le risorse di cui sono vanno convogliate nel FIS alla voce Art. 88, comma 2, lettera d).

Valoprizzaziong personale  scolastico 2020021

2,701,040 €

LS4 E

(comma 126-128 ar. | L, 107/2015)

/ A i




2. Allo stesso fine di cui al comma | vengono definite le aree di attivitd riferite al personale ATA, a ciascuna
delle quali vengons assegnate le nsorse specificate:

ATA
fromgpenee grarie BS0A T8, 50 F
Axvistenti aumewed TS E Collabovarert scol. [2,30 €}

ot pormanng

PERMINALE ATA

LLIREND STATY

LR
Fria 30

art. 8% COCMNL 2940 1720407
tome sostitaite dall'art. 3
della sequenes confrattuale
| personale ATA 2572008

~

Indennith di direzione al DSGA C.U. (guota variabile)

L1855 €

L650,00 €

nri. B8, comma 2, lettera &)
COML 290 1/2007

Prestpeioni aggiuntive del personale ATA C.LL:
Lavorn siraordina rie Intemsificazione
prestazioni lnvorative di cuiz

Assistentl amministrativi
1 pestivne personale, cliameta supplemti monitoraggi
¢ stiistiche relahive of personale Adeguomenio
wrodelli i (asvenze inforfuni ferie). Inseriwendo dat
refalivi ol persomade sia software terme wia aii
infircionali (rextione digitale provocollo & posia in
arrive. Sampa pagelle. Lavoro agile
2 gestions alunmi ¢ docwmentazions iscrizionl ¢
frasterimenti, moritvragel @ safistiche relafive
peli stesel, inforiund, menin Adeguomento v
mogde I documeriazione e, Lavoro agile.
CIRCA 128 wre x 150 E

246713 €

|LE59. 18 €

b} Collaboratori scolastic

®  sonitustone eolegh aovemt (imfersificazione)
& collvharozione docenn souola dell infarzia
®  collsborazione docenti souole primarte
& coliphorgnices docenri scuoly secondaria ff I°
grad
collaharazione con ammrininrazions: arehin, e
wintl Fappertt con Clabalservice +© gesiione PaEing
weh
& plizle straoraioeie o grand] supeicd

CIRCA 297 are x 12,50 £

493425 €

ATIB35 €

TOTALE

TANLIE

semasi

La valorizzarione del personule & statn suddivisa in base ai parametri wabilit all*art 33 comma 2 sopra
riportato. Per quanto riguarda il personale ATA, si propone di suddividere ulteriormente tale importo i
personale amministrative e personale ausiliario nella percentuale di 33% e 67% rispettivamente.

Valorizzazione personale scolastico  2020/21
(commea |26-128 art. | L, 107/2015)

LIT105€

957,84 €

Art. 37- Conferimenio degli incarichi

I. 1l dirigente conferisce individualmente ¢ in forma seritta gli incarichi relativi allo svolgimento di astivita
aggiuntive retcibuite con il salerio mcessorio.

2, Mell'atto di conferimento dell®incarico sono indicati, olire ai compiti @ agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettonte ¢ | termini del pagamento.




La liquidazions dei compensi sard successiva alle mto-dichiamzioni solle aftivitd svolte.
Art. 38 - Quantificazione delle attivita agginntive per il personale ATA

Le attivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, song riportate ad unith orarie al fini deffa bquidirione dei compensi

Le sole prestagioni del personale ATA rese in aggiunty all'orario d"obbligo, in altemativa al rficorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente
con le esigenze di servizio,

r

Art. 39 - Incarichi specifici

+ Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la mara degli incarichi specifici di cui afl"an.

47, comma 1, lettera b) del CONL del comparts £cucla 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica,

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinale 1 corrispondere un compenso
base, cosi fissato: 3
i
; v T i LORDE
Feite j -
marmaitve _ AERSONALE ATA LCREN Y ST T DIPENDENTE
Incarichi spocifiéi C.1. L6043 ] €799,12
{ Askisiente omelRinraive gestiong peesonale .
- ] T- . i
art, 47 CONL 291 1/200 Adeline forfutario 14 ORE *14.50 € € 26038 £ 203.00
e | AETRATR 1) ki § Axiivesate T memintieanig EEsfiane afunm
sLitmit I"nri. '
:q-::n: 3::::“;:“' rapprsd ool commane o T mmeesa & ORE * 14 50 F ik s
persanale ATA 157/2008 § Collabarator] seolaeicl — Axuistenzn ahonnd cor
bizogm gpeciilcl forferario 20 10 ORE + LT ORE £ Bhl 50 E 500,00

+ { X7 ORE +I A8 ORE

b

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 40l — Clausola di salvaguardia finanziaria

Mel caso di accertata csorhitanza dai limiti di spesa il dirigente pul sospendese, parzialmene o iotalmente,
I"esecurione delle clausole del presente coniraio produttive di ale violirons, dandone informazione alle
RS5LI e Organizzazioni sindacali.

Ml caso in cui 1"accenamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga gquando ke

attivith previste sono state gid svolie, il dirigente dispone, previa informuzione alla parte sindacale, ln-

riduzione dei compensi complessivamente spettanti o cisscun dipendente nella misura percentuale
necessaria o garantire il dpristine della compotibilitd finanziaria,

Art. 41 = Procedura per la liquidazione del salario accessoris

| progeni per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicator quantitativi
da utilizzare per |a verifica. i

A tal fine il personale docente dovra produrre ¢ consegnare alla segreteria amininistrativa, entro la data
del 16 luglio 2021, idonea documentazione che attesti |'avvenuto svolgimento degli incarichi in questione,
costituita nells fattispecie;

- per le attivith & compenso orario, dal prospenti, forniti all*atto dell’incarico, compiiati e firmati con
data e ora delle attivitd svolte, ¢ descrizione sintetica delle medesime;
per le ore aggiuntive di recupero ! di insegnamento extracurricofnre, dagli appositi negistri dei corsi
contenenti il numero degli alunni partecipanti e dai moduli riassuntivi contenenti |'indicazione delle
date di svolgimento e delle classi coinvale;

)&' -'r;;' J ) :;E/




= per le amivitd 2 compenso o “fortait” o “a obiettivo”, dalla relazione finale per le
dnl prodotio finale per quelle di carattere organizzative (oririo, coordinnamento di classe.
anno, altre iniziative gida documentate ..; B

- autodichiarazione di avere effettivamentz svolto la propria funzione docente tramite DAD
tutta il periodo della sospensions delle attivith didattiche in presenza,

3. Analogamente anche il personale ATA dovra produrre e consegnare alla segreteria amministrativa, entre
ladata del 30 luglio 2021, idones documentazione che attest] | svvenuto svolgimento degli incarichi swoli

4. Nessun compenso potr essere preteso ned caso di mancata consegna della documentazions nel templ
previsti, fatto salvo il caso di gravi e certificati impedimenti che dovranno comungue essere valutati dal
Dirigente scolastico, sentito il parere delle RS, e delle D055, termitonali.
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