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VIENE CONCORDATO
il seguentie

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO
A8, 2021/22

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Diritto alla disconnessione

La disciplina riguardante il diritio alla disconpessione & indicata al comma 4, lettera ¢ (punto c8) dell articolo
23 del CCNL seuola 20162018 dove viene precisato che sono ogpello di conirattazione integrativa di [stituto
si eriveri geneeali per | utilizzo di srumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,

al fitve di una maggiore conciliazicne vita lavorstiva e vita familiare (dinto alla disconnessione)’.

In pratica, nel contratio integralivi della scuols, si deve garantire il diritto alla disconnessione del personale
scolastico: 'obiettiva & quello di consentire una maggiore conciliazione tm la propria attivita professionale ¢
la vita familiare. Ne deriva pertanto che noh possi spssistere alcun obbligo, da pane del corpo docente o del
personale amministrativo-ausiliario, di rimanere connesso ai propri dispositivi tecnologici per leggere even-
tuali notifiche inviate dal dirigente scolastico o dai suoi collaboratori, da colleghi o altro personale.

Gricrea soltplineare come non vi s1a aleun ohblige, 8 pariecipire & gruppi WhatsApp o qualsiasi altro canale

mediatico in quanio tale strumento nan possiede [ validita di una comunicanone ufficiale.

I Jegittimo canale di comunicazione ¢ il registro clettronico, visionabile durante 1"orario di servizio, il ibro

delle cireolari, sempre consultabile dni docenti ¢ dal personale non-docente nelle ore del servizio.

11 dirigente scolastico, 1 docenti il personale Ald sono jenuti # rispentare quanto deciso 1 contrattazione di

I=titule,

Art. 32 - Fondo per il salario accessorio
1. 1l Fondo per il salario uecessono dell"anno scolastico 20212022 ¢ complessivamente alimentaio da:

a. Fondo per il miglormento dell"offerta formativa (art. 40 CONL del comparia istruzione e ricerca
2011 6-201 ¥} erogato dal MILR;

b. ogni ulteriore finanziament erogato dal MILE:

¢ eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da nsorse oon utilizzate negli anni
seolasticl precedenti;

4. alire risorse provenienti dall Amministrazione € ds altri Enti, pubblici o privatl, destinale a retribuine
il personale delln istiuzione seolastica, a seguito di aocordi, convenzioni od altro in base alla
guantificazione risultante ncl Frogramma annunle di riferimento.

e
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3 i Fondo per la contrattazione integrativa & quantificalo nell apposito atto di
dirigente secondo le sstruzioni contenute nel paragrafo L] della cireolure
Ragioneria Generale dello Stato, Tale atto & predisposio sulla base
data di mvvio dells contrattazione od & tempestivamente BRii
disponibilita di nuove risorse. [ esso il dingente fomisce miformazio

3. Oeni smgola mitivild syolta potri cssere compensata a carieo di un"unica fonte di financamento del

FMOF.
Art, 33 - Fondi finalizzati

delle informazioni di
omaio 8 scguito della eventuale
ne alla parte sindacale.

costituzione, cmanato dal
19 luglio 2012, . 25 della
sponibili alla

I. T fondi finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnati solo per ¢sse, @ meno che non s1a

esplicitamente previsto che eventuali rispanmi possano ESserc utilizzati per altn fini.

3. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a2

A) Risorse fisse aventi carattere di certezea e stabilita:

| " Jordo stato lordo

| dipendente
[Assegnazione F.1.5. 2021/22 (art, 88 del CONL 2911/2007) € 24.302,67 € 18314,00
@mi sramentali docenti 2021/22 € 2.765.59 € 2.084.09
Incarichi specifici ATA 02122 _ £ 1.054.83 € 794,590
Avviamenio alla pratica sportiva 2021722 (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 254,88 € 192,07
Arce 8 nischio 2021/22 € 493,98 £372.13
Valorizzazione personale scolastios 021,22 (comina 126-128 art. |

L 1072015) | € 353205 € 2.661,68
e Fecedenti I'orerio settimanale d'obbligo 2021/22, effettuate in €623.24 € 469,66

kostituzione di colleghi assenta obi eui allart. 30 del CCNL 29/1 12007

FOTALE MLOF QUOTA FISSA 2021122

€ 33,027,210

€ 24.888.63

i

b
B} Risorse NON disponibili alla contrattazione:
I | lordo stato lordo
_ dipendente
Indenmita di bilinguismeo 2018-2019 neta 26672 dd 17-11-2021
capitolo 2555 piane gestionale 5 €7.202,29 €5421.50
Indennita di hilinguismo A020-202 1 nota 2748 dd 30-1 1-2021
capitolo 2555 piano gestionale 03 500585 i
TOTALE M.OF. QUOTA VARIABILE 2021722 15,283,723 E 1151750

C) Risorse variabili: saranng oggetto di una contrattazione a parte prossimamente

cz 3110




) Simtesi della costituzione del Fondo

B lordu stat lordo
dipenidcnie

[Totale risorse fisse aventi carattere di cenczra € stabilita € 33.027,.21 € 24,888,063

Totale risorse non dispenibili alla contratizaone € 15.283,72 € 11.517,50

Totale risorse variabili

:Egitlj_i FONDO SOT OPFOSTO A CERTIFICAZIONE £ 48.310,92 ¢ 36.406,13 |

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 34— Finalizzazione del salario accessorio

|, Coerentemente con le previsioni di legge. le risorse del
finalizzate a retribuire funzoni o
seolastica, fconoscendo 'impegno individuale e i risultati conseguili.

Fondo per

Art. 35 — Criteri per In ripartizione del Fondo dell’istitugione scolastica

il salaric accessorio devono essere
attivits che incrementino la produttivita e Pefficicnza el stituzions

1. Le risorse del Fondo dell‘istituzione scolastica sono suddivise tra le componerti professionali preseati

neel | istituzione
curricolari ed extracurricolan previste dal PTOF, nonche dal
docente e dal Piano annuale di sitivita del personale ATA.

I3

Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse, si conviene che
personale docente sin pari al 68% ¢ guella al personale ATA
Fondo distituto.

1. Lacostituzione ¢ la ripartizions del fondo & illustrata nella tabella seguente:

seolastica sulla base delle esigenze creanizzative ¢ didattiche che derivano dalle attivita
Piano annuale delle stiiviia del porsonnle

Ia quotn da assegnare al
sin pari al 32% dell’ammontare el

RIPARTIZIONE FLS. AS. 2021122
lorde stafo lordo
dipendente
INDENNITADS.GA € 2.070,12 € 1.560,00
DOTAZIONE F1S. 2021/22 DOCENTI (68%) € 1511514 € 11.392,72
Orssta (€ 13.314,00 — indennita dsga) x 68% 418,k
Valonzzazione personale seolastico 2021122 (comma 126-128 ar. 1 F2.061,68
L 107/2015) £3.532.05
DOTAZIONE F.1.8. 2021/22 ATA {32%) € 7.114.41 €5.361.28
Ossin (€ 18.314,00 - indennita dsga) 3 32% s \ﬁ\
'T{"*’*LE €27.6834,72 #0158 {v

4. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entnd un margine di flessibiliva pari a

100000 in caso di esigenze dervants dall attuxsione del PTOT,

Art. 36 - Stanziamenti

.;,,:?_‘
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1. Al fine di perseguire le finalita d

cui all’an.

fondo distituio destin
specificate. | compensi

i cui all’articolo 34, sulla base dolla
28 del CONL del comparto seuola 2006-2009 ¢ del Piano ann
atn ol personale doeente & ripar
per un Bltivith assegmata 8 pil: pe

itny, COME SERuC,

delibera del Consigho d'istitto, &
uale delle attivith de docenti, 1
ira e aree di attivith di seguito
rsome si intendono divisi in pari wpguali.

DOCENTI
frompense wrarie | 7,50 £l
Legittimita , N, docenti lordo stato .
Descrizione lordo dipendente
ghuridica _
Particolare impegno professionale
rt. B8, 'in aula' connesso alle inpovazioni
omma 1, e alla ricerca didatticn e / € 0,00 £ 0,00
ttera &) jta organizzativa e
idattica
rt. B8,
teivita aggiuntive di
b nsegnamento UL €000 £4.0
aggiuntive per I"atfuazione J € 0.00 £0.00

Wei corsi di recupero C.U.

Attivita saziuntive Mnzi

aali all'insegnamenta, di cui:

e

=
Centinuitd educrtive dideirica, | elislis € 875,00
iwcaztone adla fefe 7
165,87 eur 125,00 eur cadaunc
cadauno
Gare tra ahunnd: Vegn, Cankar: Revka ESZN € 700,00
ri. HE, Crkodovka ] 185,78
Fumma 2, FI e §40,00 eur cadnuno
[eftare &) Sranna
ST € 2.590,21
| Diclatiton a disfarzd 1l
: 110,87 eur
" ‘!
B 81,55 eur cadouno
A
| ahornitorie musieale ¢ fyairerle, €1:i6l3e € 575,00
FappresEnEzitn vart, visie cielitirali 1
11661 eur
d ¥
L §7,50 eur cadauno
Compensi attribuiti ai € 267059
::;]:f; 2 collaboratori del dirigente % € 2.012,50
d colnstico C.L. 2
Yettern ) | = | 1,11_;,_9 SUF |y 006,25 eur cadauno
AL
Compensi per il personale docente per apnl altra aitivita deliberata nel POV, di cui:
I
art, 88, | €2.786,70 € 2.100,00
comma 1, . .
G K Cousdimatond ol plasse, drarl 5 5714 it o -
cad 241, 00 ewr cadaund
Pt g s 10 € 232225 € 1.750,04
|
.-"J__n_‘_
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[ |  23222euwr 175,00 gur cadaunc
cadauno
5802
£550.23 € 490,00
Capr della deiciatraslon
%
937 B9 eur 20,00 cur cad
cadauno
art. 88,
Particolari impegni connessi alla
comma 2, £ 0,008 € 10,00
lettera 1) yalutazione degli alunni
TOTALLE £ 15,3039 £ 1153272
£ 2. 765,59
o . £ 2.084,09
art. 33 Funzioni strumentali al POF 460,93 cur AT 34 iy Sadaund
cadaunoy i
Compensi per attivith A
art. 87 it { di o e fisica £ 254,58 €192,07
Compensi per progetti relativ alle
aree A nschio, a forte processo ;
net:d immigratorio & contro £493.95 €372,23
I'emurmginazione seolasiica
st ageny | Do disosuRe brevi £623,24 € 469,
assenge docentl
TOTALE E19.441,57 € 14.650.77 I

Le ore saranno pagate in seguito o verifica delle ore effertivamente svolte € dichiarute e fino al massimo di
quelle previste dalle singole voct del presente contratto.

La valorizzazione del personale & stat suddivisa in base m parametri stabiliti all'an. 35 comma 1 sopra

riporialo.

Per il personale docente, tenuto conto della situarione emergenziale dovu

ta alla diffusione di COVID

19. Je risorse di cui sotto vanne convogliate nel FIS alla voce Art. 88, comma 2. lettera d).

Valorizaazions _personale scolastico 2021/22 Lordo Stato | Lordo dipendente |
(comma 126-128 an. | L. 107/ 2015) € 2.401,79 £ 1.809.94 |
31 DOCENTI 77.4% eur caldawno 58,38 eur cadauno

6/10
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Allo stesso fine di cui al comma | vengono definite

delle quali vengono assegnale le risorse specificaie:

(compense wrurio DSGA 18,50 € Assistent o

ATA

e arec di attivits nferite al personale ATA, 2 clascuna

14,80 F. Cotlaberaer scolasici 12,58 [ 7]

Fonie farmfin

PERS{INALE ATA

LCARTHD
LORDQ STATD | pinevnENTE

art, B9 CONL 291172007
come sostitufte dall*art. 3
della segquenzi contrattusle
personale ATA 15772008

Indemnita  di  dirczione DSGA O (guen
varribile}

€2.070,12 | € 1.560,00

art. 88, comma 2, lettera ¢)
CONL 29/11/2007

Prestupiond sggiuntive del persanale ATA C.L:;
Lavora strpordinaric IntensificnEione
prestagioni lavarative di pui:

£7014,41 | €5361.28

n)  Assistenti amministrativi

[, gestione  persomale,  chimmat supplenti
iyl o siatistiche  relative al  persenale
Adeguamentn modelli di fassenze imfortund forick
Heseriminio dati nelativ al personale sia seffwie
fmiermo sig At iitucionali, Gestione eligitaly
prigocedln ¢ peste 1A arvive, Stmmpa peagrelle
Laver agile.

1 gestione i @ ducmiretitasiome serizioni ¢
Irasferimenti, monilorager @ statistiche refative
gl stessl, fnfortinl, mERsd. Adlemirare e Ver
mrodedli, deociementuzion gite. Lavate agile

1 pollnboratoni x 14,50 €

€2.370,91 1.786.67

T4, 30 eur 0% 35 gur
cisdauno cacaung

b Collnborntorl scolustic

vostinzione eolleghi assenti fintensificazione)
collharazione docentl scila dellinfernziu
collahorusiene docenii senole primarie
colfabarazione docent] seunla secondari i
gral
s colluhorazione con lamminisvazioe:
archivi, e-mall rapport con Glahaivervice =
gestienme peginicl wek
o padizie stroerlingne ¢ grrenincdi st

- B O

12 corllaborator] x 12,50 € (di cul 5 “nrganico covid 7} |

£ 4.741.81 €31573,33

W05 15eur | 29777 eur
catauno codauno

La valorizzazione del personale ¢ stata cuddivisa in base ai parametri stabiliti all’ar, 35 conia 2 soprma
riportate. Per quanto riguarda il personale ATA. si propene i suddividere ulteriormente fale impono tra
e personale ausitiano nella pescentuale di 25% e 73% pspettivimente.

personale amministrative

TValorizzazione personale  scolastico 2021722 | Lordo Stato

jcomma §126-128 ant, 1 L
AT A

L0RA213) 1.130,25

Eur 282,56 amministrativi
(94,18 cur acwdauno)

Lordo dipendente |

851,74

Eur 212,93 gmministrativi
(70,97 eur cadauno)
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T Eur 847,69 collaboraton | Eur 63880 collaboratori |
| (701,64 cur cadauno) | (53,23 eur cadauno) |
Art, 37- Conferimento degli incarichi

1. 1 dirigente conferisce individualmente e in forma scritia gh incarichi relativi allo svolgimento di attivit
aggiuntive retribuite con il selario accessono.

2. MNell’atto di confenimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi asscenati, anche il
compenso spetiante e i termind del pagamento.
3. La liquidazione del compens: sara sUCCEssIv alle auto-dichiarazioni sulle attivith svolte.

Art. 3% - Quantificazione delle attiviti aggiuntive per il personale ATA

1. Le uitivith aggumive, svolte el ambito dell’orario d’obblign nella forma di intensificazione della
prestazione, sono fAporaie ad unita orarie ai fini della hguidazione dei comperis,

Le sole prestazioni del personale ATA rese in agziunta all’orario Jobbligo, in aliemativa al ncorso al
Fondo per il salano ACCESSOr0, POSSONO ES8ETe Pemuneriie con recuperi compensativi, compatibiimente
can le esigenze di servizio.

e ]

Art. 39 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dingente stabilisce il mumero ¢ la natura degll mearichi specificn di cud allar,
47. comma 1. letiera b) del CONL del companio seuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le tsorse disponibili per compensanc oli incarichi specifici sono destinate a cormispondere un
compenso base, cosi fissato:

; -
S PERSONALE ATA ’;;’:?g R |
Incarichi specificl C.1. £ 1.054 83 € 794,90
| Astistente amminisraiive  gestivne persinily,
Adeline forfriario 8 ORE *14.50 € 53,93 116,040
ark 47 CCNL 20011 20T,
comma | lettern b) come T Assistente omminidrative  gesiione i,
sostitulto dail*art. 1 defln rapyprnti con comne dil TS minse 8 ORE * {450 € 153,93 [ 18,000
SECUETER comiratiuale
- personale ATA 2572008 746,97 S50
8 Collaborutori scolgstici — Axsistenzu alunni coit ’
. [ L ¥ 5
hisogmi specifict forfelarie 6 ORE ™ 1250 ¢ 9337 eur .36 et cadsuno
- | cadauno gl

TITOLO SETTIMO - NORME TRANS ITORIE E FINALI

Art. 40 = Clausola di salvaguardia finanzinria

|, Nel caso di accertatn esorbitanza dai limits di spesa il dingente pud saspendere, parzinlmente o iotalmente,
I"esccuzione delle clausole del presente contratlo produttive di tale violsone, dandone informazione alle
RS ¢ Ohrganizzazioni sindacall.

el caso in cui "acceriamento dell‘incaptenza del Fondo per il salano accessorio intervenga guando le
afivita previste sono stale gl svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, o
rduzione dei compensi complessivamente spettanti o ciascun dipendente sella misurn percentuale

necessaria a garantire il npristine della compatibilith finanziaria.

[
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Art. 41 — Procedura per la liguidazione del salario accessorio

1. 1 progetti per i quali € previsio un compensn 8 carico del Fordo per il salano acoessono deveno rendere
espliciti prevenlivamenic uli obiettivi attesi, la misurz del loro raggiungimento e ghi indicaton quantitativi
di uiilizzare per la verific.,

2. A tal fine il personale docente dovrd produrre & consegnare alla segreteria armministeativa, idonea
documentazione che anesti I'avvenulo svolgimento dogli incarichi i1 questione, Costitui nelln fatuspecic:

per le attivita o compenso orifie, dai prospest, fornin all atlo dell'incarico, compilati e firmati con
data e ora delle astivith svolie, ¢ deserizione stntetica delle medesime;

- per le ore apgiuntive di recuper { di insegnamento exiracurricolare, dagli appositi registri dei corsi
contenenti il numern degli alunni partecipanti ¢ dai moduli riassuntivi contenenti 1"indicazione delle
date di svolgimento ¢ delle classi coimvolie
per le attivitd a compenso a “forfait” o “a obiettive”, dalla relazione finale per le ativita di progetio;
dal prodotto finale per quelle di carattere organizzative (orarko, coordinamento di classe, festa fine
anno, alire inlzative gia documentate .. K
sutndichisrazione di avere effetiivamentc svolto la propria funzione docente tramite DAD durante
wito il periodo della sospensions delle attivita didattiche in presenza.

3. Apalogamente anche il personale ATA dovrh produrre  ConseEnarc alla sepreteria amministrativa, .
idonen documentazione che attesti Pavvenulo svolgimento degli incarichi svolti.

4. Nessun compenso polrd cisere preteso nel caso di mancata consepna della documentazione el tempi
previsti, fatto salvo il ciso di gravi e certificati impedimenti che dovranno comungue essere valutati dal
Dirigente scolastico, sentito il parere delle R.5.U ¢ delle O0LSS. termitoriali.
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