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DOPOLNILNA SOLSKA DELOVNA POGODBA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Dine |1, februarja 2021 na sededu Vetstopenjske Sole pri Sv. Jakobu v alici L. Frausin, 12 je bila skknjena
dopolnilna delovna pogodba Velstopenjske 5ol pri Sv, Jakobu za &1 201920 med:

M iorna 1 febivaio 2020 presso la sede dellIstitto Comprensivo di San Glacoma sita in via L. F-'m:fr'n, i2
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Considerato che la parte normativa del contratto firmato in data 28 givgno 2019 dispiega i proprn effetti per gh
anni scolastics dal 2018/19 al 2020/21

VIENE CONCORDATO
il seguente

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
A.3, 201920

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 32 - Fondo per il salario accessorio
1. 1l Fondo per il salano accessorio dell’anne scolastice 20192020 & complessivamente alimentato da;

a. Fondo per il miglioramento dell"offerta formativa (ar. 40 CCNL del comparto istruzione ¢ Heerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b, opni ulteriore finanziamento erogaio dal MIUR:

¢, eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da nsorse non ulilizzaie nc
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da alini Enti, pubblici o privaty, destinate a

il personale della istituzione scolastica, o seguite di accordi, convenzioni od altro in alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di niferimento.
2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell apposito ato di costituzione, emiangio dal

dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I1L1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atte ¢ predisposto gulln base delle informazion disponibili afla daa
di avvio della contratinzione ed & lempestivamente aggiomato a seguito della eventuale disponshilich di
nuove risorse. D1 esso il dirigente fornisce informazione alla pane sindacale.

3. Opni singola atiivith svolta potra essere compensata a carico di un"unica fonte di finanziamento del FMOE.

Art. 33 - Fondi finalizeati

|, | fondi finalizzati a specifiche attivith possono essere impegnat: sofo per esse, a meno che pon g4
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzat peraltn fini.
Per il presente anno seolastioo tal fondi sono pan a:

e

A) Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

lorde state | lordo dipendente
Assegnazione F.LS. 201 %20 (an. 8% del CCNL 2971 12007) € 28.952,91 € 21.418,32
Funzioni strumentali docenti 2019720 € 20092 47 £ I_ﬁ.ﬂ-ﬁ
| Incarichi specifici ATA 2019720 €1.11699 € H49,28

Avviamento alla pratica sportiva 2019/20 (an. 87 CCNL %
20/11/2007) st i it
Aree a rischio 2019/20 € 740,33 € 857,90
Fales - i 2 ; -~

";-tﬂﬁa;.]mnn: docenti 201920 {comma 126-128 an, 1 L. £ 4.290,53 €3.133.26

Oire eccedenti 201920 | £ 809,38 € 609,03 |

FOTALE MAOF. QUOTA FISSA 201920 € 39,170,779 € 29.818.31 ]
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B} Risorse variabili:
lordo stato lordo dipendenie
Indennita di bilinguismo 2015/16 € 6.442,50 £ 4.854.94
Indennita di bilinguismoe 2016717 €0 €0
Indennita di bilinguismo 201718 (1] €D
indenniti di bilinguismo 2018/19 (40 €0
Indenmita di bilinguismo 201920 €D €0
Finanziamenii compensi al personale in progetti finanziat da
Comune/Provincia Regione {docenti - ATA) €4.010.21 | €3.032,1
TOTALE M.OF. QUOTA VARIABILE 2001%/20 £ 10.452.71 £ 7,876,905
) Risorse non disponibili alla confrattazione
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO LORDO STATO LRIXS
et DIPENINENTE
Indenniti DSGA 2015/16 €1.770,00 € 1.333.84
TOTALE RISORSE NON DISPONIBILI ALLA
CONTRATTAZIONE £ 1.770,01 £ 1.333.84
I Sintesi della costituzione del Fondo
TIPOLOGLA FINANZIAMENTO LORDO STATO LORDO
2 : DIPENDENTE
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilit £ 39.170,79 € 29.518.31
Totale risorse variabili € 10,452.71 € 7.876,95
Totale risorse non disponibili alla contratiazione € 1.770,01 £1.331,84
TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A L
CERTIFICAZIONE £ 51.3493.51 € 3872910

[

. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenii professionals

CAPO 11 - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 34— Finalizzazione del salario accessorio

finalizzate 4 retribuire funzioni ed attivitk che incrementino la produttivit ¢ 1'efficienza dell’ist
scolastica, riconoscendo |'impegne individuale e 1 risuliati conseguiti.

Art. 35 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell*istituzione scolastica

nell’istituzione scolustica sulla base delle esipenze organizzative e didattiche che derivano dalle
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del po
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA,

Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse. si conviene che la quota da asseg
personale docente sin pari al 68% e quelln al personale ATA sia pari al 32% dell” smmon
‘ondo distitute.

Tenuto conto della situazione emergenziale dovuta alla diffusione di COVID 19 le risors
valorizzazione docenti 20019/20 (comma 126-128 art. | L. 107/2015) vanno convogliate
alla voce Art. 88, comma 2. lettera d) in aggiunta alla somma di cui al comma 2.

La costituzione ¢ Ia ripanizione del fondo & illustrata nella tabella seguente:
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RIPARTIZIONE F.LS. A5, 201920
lordo stato lordo dipendente

INDENNITA DS.G.A A6lH095 € 2.713,60 €
DOTAZIONE FLS, 2019720 DOCENTI (68%) 1723934 € 12.991.21 €
Valorizzazione docenti 201920 {comma 126- J
128 art. | L. 107/2015) el i3, i
DOTAZIONE FLS. 2019720 ATA (32%) 511263 € 611351 €

TOTALE 3324345 € 25.051,58 €

1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del FTOF,

4 La ripartizione di cwi al comma precedente pud essere vanata entro un mirgine di ﬂﬁsibili'l&rri i

5. Le eventuali economie del Fondo conflutscono nel Fondo per la contrattazione integrativa del

gcolaslico SUCCERSIVD.

cui all’art, 88 del CCNL del comparto scuols 2006-2009 ¢ del Piano annuale delfle attivita dei d
fonde d'istituio destinaio al personele docente & ripantito, come segue, tra le aree di attivity di
specificate. | compensi per un'allivith assegnata a pit persone si intendono divisi in parti uguali.

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 34, sulla base della delibera del Comsiglio d'iﬂﬁEm. di

Art. 36 — Stanrismenti

{arirce

nita, 1l
iito

DOCENTI
ferumpenso ararin f 7506
Laginimiti Deserieiome fepenrior fovdh .FI'I'J:M*'{.I fordo |
gluridica Ativitit | Incarico | n®docenti st dipugrdente
Particelare impegno professionale 'in pula’ connesso alle
inmovarioni ¢ wlln  rleerca  didattica ¢ Messibilita
arl, B, comma |, oanireativa e didattica
1. letiern m)
! {3,006 & .00 £
Attivith aggiuntive di insegnamento C_1,
art. 88, comma _
& letiern b f (.00 € 0,00 £
Attivieh aggiuntive funzionali sl insegunam ente C.U, cosi
sieddivisi: £ 19145 it 1722 1E
Comtinipira educetive diceitio, " K601 € 630,00 €
eufucazione alla fofiwrg
Lotwiratoris rr.lus?.i-c'u.l'r e feairnde, 7 € 1001.66 754,83 €
art. &8, comms FERRroiEnins e va e
1, lettera d} P!'t:-u'zn.:rn' civile, Er.l'ﬂm{:mr:' arrndale, 15 £1370,13 004 RIE
wisire off yruedio @ IR if IIrﬂL:!'tlﬂl'
Gare dra aliown: Vepa, Conkar; Rovk 1 24312 € S60.00 €
kol |
Diedaieicn o disenza fcomprensiva delly
guinta  relative  offe viserse  per o b 4, 2%90.54 £ 3236 E
vahirrizzazioe det docentt on, 200920
Compensi attribolt ai collaboratori del dirigente scolastice | 128118 € 2.450,00 €
art, 88, comma | T
1, lettern .
" J Coffubampierd didl D3 | 2 3.251,15 ¢ 3 A50.00 €
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Compensi per il personale docente ed educative per ogni

alira attivica deliberata nell'ambito del POF C.U; Bt L% p.230.00 €
Towrmr ded DS fanalisd el elaborazione :
| : i i 4 Sk,
(PTOF, Bilancio socinle) : 45445 J000 €
Cerercimainr o pless, o ] 2,786,770 € P 100,00 €
;r:ﬂ!:_}. k) Y | Docentt capa-classe defle seuofe
y primarie S Rl Grbee-Siepandic, ¢ in FAIIINE TA000 E
della SME CANKAR
Crm defla dogumieniesiode i TI4,00 £ S4250 €
E‘r:n.lmjr.m.hmrdr' valuinsiome, . . 197391 £ AR50 €
commissione eleltorale, Miloraggio
art. 88, comma | . ’
; ; d
2, letiera 1) Particalari impegni connessi alia valutazione degli alunni
bkt ¢ 19.70981 1483291
Funzioni strumesiali al POF (B) = C.L. 199246 € 215506 €
Al Al sreanien
| B Lingiea o entfinri slovens
art. 33 ) Prfosratics ¢ thenrezn
3 Alwemai e Bisegrn educativ speciali i 209246 € 225506 €
D Qrienraments, disgersione
venlastica educaszione alle salute
£ Movimembio o siwrd ]
nrt. 87  Compensi per attiviti complementar] di educazione fisicn A5B.08 € 194,56 €
Campensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
are. 9 processs immigraterio ¢ contro 'emarginazione scolasticn T4033 € S57.00 €
C.Ll
Compensi relativi a progetti noeonali ¢ comunitari e con
privati - quota relativa al compensi al personale - previsti al SEILELE 187151 €
art6, co.2 bett, | Llordo del conir, di cui;
Contributi regionali: Competenze chiave, LR, 26 - lnboraton JETE2 € 1RTIS1E
limguistici
art, 30 ¢ B Quota ore di sostituzioni brevi assenze docenti C.U. RO € 009,93 €
Indenniti di bilinguismo 20015/16 4.0, 18 € IMWLME
TOTALE EIALEIL 0 £ 14,734,010
* Le eventuali economie confluiranno sulls voce "Progetiuzione e produzione materali utili per la didattica™

* Le ore segnate con E (effettive) saranno pagate in seguito a verifica delie ore effettivamente gvolte e
dichiarate ¢ fino al massimo di guelle previste dalle singole voci del presente contratlo,




2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a eigscuna
delle quali vengono assegnate le risorse specilicate:

ATA
Fevaimra s orario DERGA VB AR
Axwistenit gmm i 1450 §, Collabwratert seof, 12,50 £}

ol morpuntig

PEREONALE ATA

LORDO ETATO

[ Lokl
| DFFJ-EL?&ETE

ari. A0 CCNL 2% 1012007
come sostitaing dall®art, 3
L delln sequenea contrafiualke
personale ATA 2572008

Indennith di direzione al DSGA C.U, (guota fivsa ¢
wariiahile)

3.600,95 €

713,60 €

art. &8, comma I, lettera )
CONL 200 10T

Prestazioni aggiuntive del personale ATA C.U:
Lavarn stragrdinario Intensificazione
prostazioni lavarative di eni:

7.252,50 €

546534 €

a)  Assistenti nmministrativi

[, pestione persenale, chiamata supplentl marionegg
¢ stwtistiche relative ol porsenale Adegiamemnto
wicrdell] df Yasvenze fnfortiend feried, Inserimento datl
redativi af persomale sie soffware intemo o sii
istizioneli. Gextione digitale protecolle @ posts in
aririver. Stanipa pogelle: Lavers agife.

2 gexsione alwod ¢ documentecione ieriziond e
prnsferimenti, monfteragel e stanstiche relafive
erirli wniwsd, defornnn, merse,  Adeguamento vt
maodelli, documennusions gite, Lavorg agile.

1393 wrex TS0 €

€ 2.680,54

202000 €

b Collaboratori seolasticl
& souriuziene cofleghi axventi fintensificacions)
o colfaborasiene docern souole dellinfensie
o collahoraziene docenn scuofe primarie
o collabovazione docenti souola vecondaria di P
grade
colleborasione con Paninimistrasione: archng, o
il Fapport con Globaiservice + pestiom i
sieh
#  pulizie strgordinarie ¢ grandi supenficd
212,59 are x 12,30 €

ISI64TE

BFT AN E

¢} ore ccoedentl per eolleghi assent
42,84 ove x 12,50 €

|.045.3%9 E

TRT.Bh

art, &, comma I, letters 1)
COMNL 29001 26T

Compensi relativi & progetti nazionali ¢ comunitari
| per il personale ATA di cui:

198,30 €

149,50 €

LR 132018 - Libri in comodato {compenso DSGA -2

49 10 €

EYR LR

Lore X 18,50 €)
LR, 1320E - Libri in comodato  {compenso

Collaboratore scolestico — 9 ore X 12,50 €)

(4429 ¢

1250 €

art. 88, comira 2, bettera h)
CONL 200102007

Inclenniti di biling. ¢ triling, C.L,

104218 €

|’I.-lﬁ.3..“ £

TOTALE

£ 120,02

£ 8.792,03

Art. 37- Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individunlmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di pitivita
aggiuntive retribuite con il salario sccessono.




2, Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti € agli obiettivi assegnati, anchje il
compenso spettante ¢ 1 termini del pagamento.
3. La liquidazione dei compensi sard successiva alle auto-dichiaraziom sulle attivith svolte.

Art. 38 - Quantificazione delle attivita aggluntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambite dell’orario d’obbligo nells forma di mtensificaziond della
prestazione, sono riporate ad unith orarie ai finl della hquidazione dei compensi,
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d"obbligo, m alternativa al ricgrso al
Fondo per il salario accessorio, possono esserd RemMUnNEraic Con recupen campensativi, cmnpﬂihi;m:nl:
con le esigenze di servizio.

Art. 39 - Incarichi specifici

I. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui all"art.
47, eomma |, lettera b) del CCNL del companto scuola 2006-2009 da attivare nelia istituzione scolgsticn,

2. Le nisorse disponibili per compensare gl incarichi specifici sono destinale a cornspondere un pREnED
base, cosi fissato:

il ; = i | LOR
Fomte normaiive 1 PERSONALE ATA LORDOSTATA | ponrabnears
Incarichl specifici C.11, £ 102699 £ B49.18
art, 47 CONL 297112007, ! _-I_-.':-.'Ltn_'m:.' amministrative gedione personile, € 160 38 £ 203,00
comnia 1 lettera b) come Addeline forfotario !?.-!.l-'-ll'-l £ : :
sostitnita dall’srt. 1 della ! J.-.-.ﬂ.-:u..—lrlr.' GRS prstfond el & R0 38 £ 203,00
wenzn contrattuale FRPPETT OO O i T8 e NEE £ T4 E
;ith ATA 15T/ 2HI 4 Collaberaiar sooliasiicl - Assistenzo alunni con
| Bisogai speeificl forfetarin 2XTH2 S0 E + KT 50 €+ £ 58823 F 443,28
LIRTEE

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 40 = Clansola di salvaguardia finanziaria

|, Nelcaso di aceertata esorbitanza dai lomiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o (14 r’l:mr.
1"esecuzione delle clausole del presente contratio produttive di tale violazione, dandone informazidne alle
RSL e Organizzazioni sindacali.
2. Nel easo in cui Paccertamento dell’incapicnza del Fondo per il salanio aceessorio imtervenga qul:lldn e

attivith previste sono state gia svolte, 1l dirigente dispone, previa informazione alla parie sindagale, la
tiduzione dei compensi complessivamente spettanti o ciascun dipendente nella misum percgntuale
necessaria a garantire il ripristino delia compatibilith finanziaria.

Art. 41 — Procedura per In liquidazione del salario accessorio

1. 1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessono devono fendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi. la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori quangtitativi
da utilizzare per la verifica.

2. A tal fine il personale docente dovra produrre e consegnare alla segreteria amminisirativa, entrojla daia
del 29 agosto 2020, idones documentazione che atiesti 'avvenuto svolgimento degli incarichi in questione,
costituita nella fattispecie:

- per le atiivita o compenso orario, dal prospetti, fomiti all’atto dell'ineanco, compilati e firmati con
data & ora delle attivita svolie, e descrizione sintetica delle medesime;
per e ore aggiuntive di recupero [ di insegnamento extracurricolare, dagli appositi regisin des corsi
contenenti il numers degli alunni partecipanti & dai moduli neassuntivi contenenti Uindicazioge delle
date di svolgimente e delle classi coinvolie;
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= per le anivitd a compenso a “Torfail”™ o “a objemive™, dalla relazione finale per le attivitd di prégetio;
dal prodotto finale per quelle di carattere organizzativo (orario, coordinamento di classe, festa fine
anndo, altre mxative pia documentate )
autodichiarazione di avere effettivamente svolto la propria funzione docente tramile DAD durante
tutto 1l penode delle sospensione delle attivita didattiche in presensa.

3, Analogamente anche i personale ATA dovrd produrme ¢ consegnare alla segreteria amministrativit entro
la data del 29 agosio 2020, idonea documentazione che attesti "avvenuto svolgimento degli inganichi
svolil,

4. Nessun compenso poira essere preteso nel caso di mancata consegna della documentazione nel temm
previsti, fatto salvo il caso di gravi e certificati impedimenti che dovranno comungue essere valutati dal
Dinpente scolastico, sentito 1] parere delle B.5. 1 e delle 00 .85, termtonali.
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